
Professores do EB 

em Mobilidade
Investigador

TI TP TI TP TI TP TI TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)
TP         (8)

Docência 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 15,00 31,00 2,00 30,70 8,75 90,45 44,00 2,00 39,45 5,00

Total ESCS 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 15,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 30,70 0,00 8,75 0,00 0,00 0,00 90,45 44,00 0,00 2,00 39,45 5,00

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 5,00 13,00 9,00 3,00 13,00 44,00 15,00 2,00 7,40 19,60

Total ESD 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 5,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 3,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 44,00 15,00 0,00 2,00 7,40 19,60

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 17,00 33,00 3,00 23,00 8,00 85,00 51,00 3,00 29,95 1,05

Total ESELx 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 17,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 23,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 85,00 51,00 0,00 3,00 29,95 1,05

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 8,00 35,00 14,00 26,50 6,50 91,00 36,00 8,00 30,25 16,75

Total ESM 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 8,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 26,50 0,00 6,50 0,00 0,00 0,00 91,00 36,00 0,00 8,00 30,25 16,75

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 10,00 24,00 16,00 12,15 7,20 69,35 29,00 15,00 15,80 9,55

Total ESTC 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 10,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 12,15 0,00 7,20 0,00 0,00 0,00 69,35 29,00 0,00 15,00 15,80 9,55

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 29,00 63,00 0,35 9,00 48,50 11,35 162,20 77,00 8,00 49,65 27,55

Total ESTeSL 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 29,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35 9,00 48,50 0,00 11,35 0,00 0,00 0,00 162,20 77,00 0,00 8,00 49,65 27,55

Docência 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 26,00 73,00 1,00 0,05 28,00 28,80 11,05 4,80 175,70 82,00 1,00 27,00 44,70 21,00

Total ISCAL 1,00 2,00 1,00 1,00 3,00 26,00 73,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,05 28,00 28,80 0,00 11,05 0,00 0,00 4,80 175,70 82,00 1,00 27,00 44,70 21,00

Docência 1,00 4,00 1,00 1,00 7,00 83,00 210,00 2,00 2,00 2,00 25,40 14,80 14,10 367,30 291,00 2,00 47,85 26,45

Investigação 1,00 1,00 1,00 0,00

Total ISEL 1,00 4,00 1,00 1,00 7,00 83,00 210,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 25,40 0,00 14,80 0,00 0,00 14,10 1,00 368,30 291,00 0,00 3,00 47,85 26,45

8,00 17,00 8,00 8,00 16,00 193,00 482,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,40 83,00 198,05 0,00 80,65 0,00 0,00 18,90 1,00 0,00 1086,00 625,00 1,00 68,00 265,05 126,95

#REF!

(2) - indicar áreas cientificas ou departamentos

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Nº de postos de 

trabalho prenchidos por 

tempo determinado e 

mobilidade

(1) identificar diploma legal que criou o cargo Total

Total Geral

Atribuições / 

Competências / 

Actividades

Unidade 

orgânica/cent

ros de 

competência 

ou de 

produto/área 

de actividades 

(2)

Assistente 

Convidado
MonitoresPresidente 

Conselho 

Científico    

(1)

Assitente 

do 1º 

Triénio

Formação/            

Ensino

Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal docente com ISEL e SAS  - 2025

Presidente 

do Conselho 

Directivo / 

Director           

(1)

Professor 

Coordenador

Professor Adjunto 

Convidado

Área de 

formação 

académica 

e/ou 

profissional

Nº de postos 

de trabalho              

( 4)

Assitente 

do 2º 

Triénio

Professor 

Adjunto

Vice-

Presidente do 

Conselho 

Directivo / 

Subdirector      

(1)

Professor 

Coordenador 

Convidado

Presidente 

Conselho 

Pedagógico    

(1)

Porfessor 

Coordenador 

Principal

 

EquiparadoP

rofessor 

Adjunto

Nº de postos de 

trabalho prenchidos 

por tempo 

indeterminado

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis

* (9)=(4)-

(5+6+7+8

) ETI´S

OBS           (a); (b)
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TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)

TP         

(8)

2 2 1 1

1 Cód. 22, 31 e 34 1 1 0

1 2 2 Cód. 14,22,31,  34 e 72 5 2 1 2

1 2 Cód. 21 3 1 1 1

2 6 6 1 Cód. 21, 34 e 48 15 12 1 2

2 1 Cód. 32 3 3 0

1 3 3 1 Cód 22, 31, 34 e 38 8 5 1 2

0 0 0 0 0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 2 0 37 25 0 4 0 8

1 1 1

1 1 1 0

1 2 1 4 2 1 1

2 1 1 2 6 6 0

2 2 1 1

1 1 1 3 2 1

1 1 1 3 3 0

1 1 1 0

0 0 0 0 1 1 0 9 0 0 0 1 0 1 0 1 5 0 0 0 2 0 21 16 0 1 0 4

0 0

1
Diretor de serviços - Licenciatura na área de formação 

e educação com o código 34, 38 ou 52  da CNAEF.
1 1 0

3 1

1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 14 da CNAEF;  

1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 22 da CNAEF;   

1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 34 da CNAEF;    

1 Assist. Téc. - 12º ano escolaridade ou equivalente

4 2 2

Secretariado

Serviço Académico

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Serviço de Informação e Documentação

Serviço de Gestão Multimédia

Serviço Técnico  Administrativo                                                           

(   Coordenação - 1; Recursos Humanos - 1       Tesouraria - 1                             

Serviços Financeiros  - 1 Expediente e Arquivo   -1       

Manutenção - 2)

Gestão Académica

Gestão de Recursos Humanos

Total ESCS

Orgão de Gestão

Pró-Presidente

Apoio aos Orgãos de Gestão

Instituto Politécnico de Lisboa - Mapa de pessoal não docente com ISEL e SAS - 2025

Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Gestão Financeira (Contabilidade, Projetos e Tesouraria)

Apoio Logistico (Secretariado da Presidencia, Telefonista, 

Reprografia)

Laboratórios

Gabinete de Apoio à Qualidade / Gabinete de Estágios e Saídas 

Profissionais / Gabinete de Apoio à Investigação

Produção Recursos Educativos (Biblioteca. Audiovisuais , 

Informática)

Gestão da Qualidade

Apoio à Gestão

Serviço de Comunicação

Serviços Administrativos

Total ESELX
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TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)

TP         

(8)

Secretariado

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

1
1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 34 da CNAEF; 
1 1 0

1
1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 34 da CNAEF; 
1 1 0

2

1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 21 da CNAEF;

1 Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 32 da CNAEF.

2 1 1

1
Téc. Sup. - Licenciatura na área de formação e 

educação com o código 32 da CNAEF
1 1 0

1 0,7 1 Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade ou equivalente 1,7 0,7 1

1 1
1 Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade;

1 Assist. Operacional escolaridade minima obrigatória.
2 1 1

0 0 0 0 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,7 0 0 1 0 13,7 6 0,7 2 0 5

1
Licenciatura na área de educação e formação 

com os códigos 21, 31 e 34 da CNAEF
1 1 0

1 2 3 3
Licenciatura na área de educação e formação

com os códigos 14, 22,31,34 e 48 da CNAEF
9 5 2 2

1 3
Licenciatura na área de educação e formação

com os códigos 21 e 22 da CNAEF
4 1 1 2

2 12º ano de escolaridade 2 1 1

1 1
Licenciatura na área de educação e formação

com os códigos 34 da CNAEF
2 1 1

1 1
Licenciatura na área de educação e formação

com os códigos 31 e 34 da CNAEF
2 2

2 Escolaridade minima obrigatória 2 2

1
Licenciatura na área de educação e formação

com os códigos 22 e 32 da CNAEF
1 1

0 0 0 0 1 2 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 2 0 23 8 0 4 0 11

1 34 1 1 0

1 14,31 ou 34 1 1 0

1 1 31 ou 34/12º ano 2 1 1 0

1 31 ou 34 1 1 0

3 12º ano 3 1 2

Serviços de Recursos Humanos

Total ESD

Centro de Documentação e Informação

Gabinete de Massoterapia

Serv.Informação Edição Documentação

Area de Recursos Humanos e Expediente

Area Contabilidade

Relações Públicas, Comunicação e Imagem, Relações 

Internacionais

Área Académica

Área de Planeamento

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Serviços Auxiliares

Produção

Serviços Financeiros

Centro de Produção

Produção

Total ESM

Apoio aos Orgãos de Gestão

Manuntenção e Apoio

Apoio aos Orgãos de Gestão

Area Académica

Área de Gestão da Qualidade
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TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)

TP         

(8)

Secretariado

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

4 1 21/12º ano 5 2 3

1 2 22 ou 32/12º ano 3 1 1 1

1 12º ano 1 1 0

2 12º ano 2 1 1

1 3 21 ou 34/ Esc. Obr 4 3 1 0

1 22, 32 ou 34 1 1 0

0 0 0 0 1 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 3 0 24 13 0 4 0 7

1

Licenciatura com os códigos 31, 34 e 38 CNAEF

1 1 0

1 Licenciatura com os códigos 22, 31 e 34 CNAEF 1 1 0

2
Licenciatura com os códigos 34, 313 e 380 

CNAEF
2 1 1

1 1 Licenciatura com os códigos 34, 46 e 48 CNAEF 2 1 1

2 1 3 Licenciatura com os códigos 22, 31 e 34 CNAEF 7 5 1 1

2 Licenciatura com os códigos 22, 31 e 34 CNAEF 2 2 0

2 1
Licenciatura com os códigos 22, 32, 313 e 342 

CNAEF
3 2 1

2
Licenciatura com os códigos 22, 32, 313 e 342 

CNAEF
2 2 0

1 1 1 Licenciatura com o código 48 CNAEF 3 3 0

1 Curso Tecnológico - Grau 3 Informática CNAEF 1 1 0

2 1 2
Licenciatura com os códigos 22, 31, 32 e 34 

CNAEF
5 1 2 2

1 2 1 2
Licenciatura com os códigos 14, 31, 34 e 38 

CNAEF
6 4 1 1

1 3 3 1 Licenciatura com os códigos 314, 34 e 46 CNAEF 8 3 2 3

0 0 0 0 1 1 2 20 0 1 0 1 0 1 0 1 10 0 0 0 5 0 43 25 0 8 0 10

1 2 9 1 4 3 1

*Pró presidentes 

considerados na 

carreira de origem

Encarregado de Preteção 

de dados
1

Esp. De Inform. - Licenciaturas nas áreas de

estudo classificadas com o cód. 48, 522 ou 523

da CNAEF**

1 1 0

Área de Recursos Humanos

Serviço de Informação e Documentação

Gabinete de Relações Externas e Saídas Profissionais

Gabinete de Relações Públicas, Comunicação e Imagem

1

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Órgãos de Gestão

Total ISCAL

Serviços Financeiros

Serviço de Pessoal e Expediente

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Área de Contabilidade

Apoio Técnico Docência

Assessoria

Gabinete de Informática

Gabinete de Apoio à Qualidade e de Planeamento

Serviço de Informação, Edição e Documentação

Serviços de Apoio Logístico

Comunicação e Imagem

Serviço Pedagógico do 1º Ciclo

Serviço Pedagógico do 2º Ciclo

Secretariado

Diretor de Serviços

Total ESTC
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TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)

TP         

(8)

Secretariado

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

1 1 1 8 7

Chefe de Departamento- Licenciatura classificada

com Cód 48, 522 ou 523 das áreas de formação

da CNAEF** / Coordenador - Esp. De Inform. -

Licenciaturas nas áreas de estudo classificadas

com o cód. 48, 522 ou 523 da CNAEF** / Tec.

Sup. - Licenciaturas nas áreas de estudo

classificadas com o cód. 46 da CNAEF** / Tec.

de Inform. - Curso Profissional Nivel III

Informática

18 10 2 6

2 lugares dirigentes / 2 

vagas Especialista 

concurso a decorrer / 

1 vaga de tecnico 

concurso a decorrer

1 2 9 1 6

Diretor de Departamento- Licenciatura

classificada com Cód 3 das áreas de formação da

CNAEF** / Tec. Sup. - Licenciaturas nas áreas de

estudo classificadas com os cód. 31, 34 e 38 da

CNAEF** / Assist. Tec. - 12º ano de escolaridade

19 8 3 8

3 lugares dirigentes / 1 

vaga TS  concurso a 

decorrer / 1 vaga de 

AT concurso a decorrer

Gabinete de Saúde Ocupacional 6
Tec. Sup. - Licenciaturas nas áreas de estudo

classificadas com os cód. 853 e 862 da CNAEF**
6 3 3

2 vagas de TS 

concurso a decorrer

1 2 13 2 4

Diretor de Departamento - Licenciatura

classificada com Cód 3 das áreas de formação da

CNAEF** /Coordenador de setor - dirigente de

nível intermédio de 3º grau - Licenciatura

(poderá ser substituída por 200 horas de 

22 12 3 7

2 lugares dirigentes / 4 

vagas TS concurso a 

decorrer

1 1 8 1
Chefe de Departamento -Licenciatura Generalista

/ Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas 
11 6 2 3

2 lugares dirigentes / 1 

vaga TS concurso a 

1 3
Chefe de Departamento - Licenciatura

classificada com Cód 380 das áreas de formação 
4 1 1 2

1 vaga TS concurso a 

decorrer

Coordenação 1 Licenciatura 1 1 0

Setor Secretariado 2 Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade 2 1 1

Setor Expediente e Arquivo 1 1
Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade / Assist.

Op. - escolaridade obrigatória
2 2 0

Setor Planeamento e Controlo de 

Gestão
1

Tec. Sup. -Licenciatura classificada com Cód 34

das áreas de formação da CNAEF**
1 1 0

 Setor Logistica e Mobilidade 2 5
Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade / Assist.

Op. - escolaridade obrigatória
7 4 3

1 vaga AT concurso a 

decorrer / 2 vagas AO 

concurso a decorrer

1 3
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cód

14, 34 e 46 das áreas de formação da CNAEF**
4 2 2

1 vaga de TS concurso 

a decorrer

1 1

Diretor de Departamento- Licenciatura

classificada com Cód 3 das áreas de formação da

CNAEF** / Tec. Sup. - Licenciaturas nas áreas de

estudo classificadas com os cód. 31, 34 e 38 do

CNAEF**

2 1 1
1 vaga de TS concurso 

a decorrer

1 4
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cód

14, e 34 das áreas de formação da CNAEF**
5 3 2

1 vaga de TS concurso 

a decorrer

1 4 Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas 5 2 1 2

1 lugar de dirigente / 1 

vaga de TS concurso a 

decorrer

1 5

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os

Cód 22, 32 e 342 das áreas de formação da

CNAEF**

6 2 3 1 1 lugar dirigente

2

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os

Cód 22 e 313 das áreas de formação da

CNAEF**

2 2 0

1 5

Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os

Cód 222 e 223 das áreas de formação da

CNAEF**

6 2 2 2

1 lugar dirigente / 1 

vaga TS concurso a 

decorrer

Gabinete de Apoio 

Técnico

Centro de Linguas e Cultura

Gabinete de Gestão Académica

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

Gabinete da Qualidade e da Acreditação

Departamento de Gestão Financeira (DGF)

Departamento de Gestão de Recursos Humanos (DRH)

Gabinete de Relações Internacionais e Mobilidade Académica

Gabinete de Comunicação e Imagem 

Gabinete de Projetos Especiais e Inovação

Departamento de Assessoria Jurídica (DAJ)

Departamento de Contratação Pública e Património (DCPP)

Departamento de Sistemas de Informação e 

Comunicações(DSIC)
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TI                
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(8)

Secretariado

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

1 2 9 1 3 3 12 65 0 0 0 9 0 7 0 3 16 0 0 0 6 0 128 62 0 22 0 44

Gestão 1
Diretor - Licenciatura classificada com o Cód 314 

das áreas de formação da CNAEF **
1 1 0

Secretariado e Expediente 3 Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade 3 2 1 vago  1 AT

Qualidade e Assessoria 4

Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com os 

Cód 222, 340, 345 e 380 das áreas de formação 

da CNAEF** 

4 2 0 2 vago  2 TS

Serviços Académicos 1 4 5

Chefe Divisão e Tec. Sup. - Licenciaturas 

classificadas com o Cód 142, 311, 345 e 346 das 

áreas de formação CNAEF**  / Assist. Téc. - 12º 

10 6 2 2  vago  2 AT

Gabinete de Apoio ao Estudante e 

Diplomado
1 12º ano de escolaridade 1 1 0

Serviços Financeiros 1 3 3

Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas nas áreas de 

estudo classificadas com os cód. 344 da 

CNAEF** / Assist. Tec. - 12º ano de escolaridade 

7 5 1 1 vago 1 TS  

Projetos I&D 1
Tec. Sup. - Licenciatura classificada com o Cód 

345 das áreas de formação da CNAEF**
1 1 0 0

Serviços de Recursos Humanos 1 3  
Tec. Sup. - Licenciaturas nas áreas de estudo 

classificadas com os cód. 310 e 345 da CNAEF** 
4 2 2 vago 1 TS;1 Dirigente  

Comunicação e Comunidade 1 2 2

Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura  classificada com 

o Cód 312 das áreas de formação da CNAEF**/ 

Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade 

5 2 1 2 vago 1 TS + 1  AT 

Biblioteca 1 1 3

Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura classificada com 

o Cód 225 das areas de formação CNAEF** / 

Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade

5 2 1 2  vago 2 AT

Gabinete de Apoio aos Laboratórios e 

Ginásios (GALG)
1 1 2

Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas  classificadas 

com o código 422 e 524 das áreas de formação 

CNAEF** / Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade 

4 3 1 0

Serviço de Logistica, Ambiente e 

Segurança e Laboratórios (SLAS)
1 1  9 3

Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas  classificadas 

com o código 422 e 524 das áreas de formação 

CNAEF** / Assist. Téc. - 12º ano de escolaridade 

/ Assist. Op. - escolaridade obrigatória

13 4 1 8 vago 3 AO + 5 AT

0 0 0 0 1 1 5 20 0 0 0 0 0 0 0 1 26 0 0 0 5 0 58 30 0 8 0 20

1 Licenciatura 1 1 0

1 1 8 5 Licenciatura/12º ano 15 11 1 3 1a) e 1c)

1 3 10 11 Licenciatura/12º ano 25 15 3 7 2a); 1b); 1c) e 1d)

1 1 5 2 20
Licenciatura / 12º Ano de escolaridade / 

Escolaridade minima obrigatória
29 19 1 9

1 2 7 7 Licenciatura/12º ano 17 9 2 6 1b), 2c) e 1d)

1 1 6 6 1
Licenciatura / 12º Ano tecnico profissional 

nivel III (Informática)
15 8 1 6 1d) e 1g)

Serviço de Gestão Financeira

Serviço de Informática e Redes de Comunicação

Serviços de Gestão de Infraestruturas e Equipamentos

Serviço de Gestão de Recursos Humanos

Divisão de Gestão 

Académica

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Administrador

Serviço de Gestão Académica e Apoio ao Estudante

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Divisão de 

Informação, Edições, 

Comunicação e 

Relações Externas

Divisão de Gestão de 

Recursos Humanos, 

Financeiros e projetos 

I&D

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Total ESTSL

Presidência

Total SP

Divisão de Gestão de 

Infra-Estruturas, 

Instalações e 

Equipamentos
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TI                
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TP              

(6)
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(7)

TP         

(8)
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Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

1 3 1 Licenciatura/12º ano 5 2 1 2 1a) e 1b)

1 5 5 5
Licenciatura / 12º Ano de escolaridade / 

Escolaridade minima obrigatória
16 7 3 6 1b), 1c) e 1e)

1 4 1 Licenciatura/12º ano 6 3 3 1a) e 1h)

1 5 1 Licenciatura/12º ano 7 5 1 1 1c)

1 2 2 Licenciatura/12º ano 5 2 2 1 1c)

1 3 1 Licenciatura/12º ano 5 3 2

2 1 Licenciatura/12º ano 3 2 1

1 2 Licenciatura/12º ano 3 3 0

1 2 Licenciatura/12º ano 3 3 0

5 2 Licenciatura/12º ano 7 7 0

2 1 Licenciatura/12º ano 3 3 0

1 12º ano 1 1 0

1 Licenciatura 1 1 0

0 0 0 0 1 5 13 65 0 0 0 6 0 6 0 0 46 0 0 0 25 0 167 104 0 16 0 47

1,00 2,00 9,00 1,00 10,00 15,00 41,00 219,00 0,00 1,00 0,00 17,00 0,00 15,00 0,00 6,00 136,00 0,70 0,00 0,00 51,00 0,00 514,70 289,00 0,70 69,00 0,00 156,00

1 2 1 11 6 2 23 16 4 3

0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 0,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 23,00 16,00 0,00 4,00 0,00 3,00

Serviço de Avaliação, Qualidade e Planeamento

Serviço de Biblioteca e Documentação

Serviço de Gestão de Projetos

Serviço de Relações Externas e Internacionalização

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Departamento de Matemática

Total ISEL

Total Apoio à Formação e Gestão / Serviços Técnicos e 

Administrativos

Acção Social no 

Ensino Superior

Acção Social no Ensino Superior

 Total Acção Social no Ensino Superior

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

Serviço de Comunicação e Imagem

Serviço de Secretariado dos Órgãos de Governo do ISEL

Departamento de Engenharia Quimica

Departamento de Engenharia Civil

Departamento de Engenharia Eletronica e 

Telecomunicações e de Computadores

Departamento de Engenharia Eletrotecnica, de Energia 

e Automação

Departamento de Engenharia  Mecânica

Departamento de Fisica
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TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
TI                

(5)

TP              

(6)

TI          

(7)

TP         

(8)

Secretariado

Chefe de 

Divisão 

(1)

Vice-

Presidente 

(1)

Administr

ador(1)

Diretor de 

Serviços 

(1)

Pró-Presidente
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Cargos/carreiras/categorias

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

indeterminado

Nº de postos de 

trabalho 

prenchidos por 

tempo 

determinado, 

Comissão de 

serviço e 

mobilidade

Área de formação académica e/ou profissionalAssistente 

OperacionalEncarregado 

Operacional

Assistente 

Técnico

Coordenador 

de Informática

Especialista de 

Informática
Unidade orgânica/centros de competência ou de 

produto/área de actividades (3)
Encarregado 

Geral 

Operacional

Técnico Superior

Atribuições / 

Competências / 

Actividades         

(2)

Nº de 

postos de 

trabalho              

( 4)Coordenador 

Técnico 

OBS           (a); (b)

Dirigentes 

de nivel 

Intermédio 

grau 3,4 ou 

5

Técnico de 

Informática

Nº de 

postos de 

trabalho 

disponíveis* 

(9)=(4)-

(5+6+7+8)

Presidente 

(1)

Gestão Global / 

Apoio à 

Formação e 

Gestão /                                    

Serviços 

Técnicos e 

Administrativos

1,00 2,00 9,00 2,00 11,00 10,00 29,00 165,00 0,00 1,00 0,00 11,00 0,00 9,00 0,00 6,00 96,00 0,70 0,00 0,00 28,00 0,00 537,70 305,00 0,70 73,00 0,00 159,00

#REF!

(2) - atividades de acordo com o plano de atividades

(3) - indicar áreas funcionais de acordo com as que constam no organograma  e manual de descrição de funções da escola/instituto

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

** Classificação nacional de áreas de educação e formação 

Legendas ISEL

a) Trabalhador em comissão de serviço fora do ISEL

b) Trabalhador em mobilidade fora do ISEL

c) Trabalhadopr em comissão de serviço no ISEL

d) Trabalhador em mobilidade intercarreiras no ISEL

e) Trabalhador em licença sem remuneração

f) Cedência de interesse público

Total
(1) identificar diploma legal que criou o cargo

Total Geral
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