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Area de
Unidade N© de postos d N© de postos d N° de
organica/cent formacso e postos de e postos de
. G : : postos de
ros de . Vice- trabalho prenchidos |trabalho prenchidos por
Atribuigbes / competéncia Presidente | - idente do|Presidente| Presidente C Pro;essc()jr Professor Adjunto Assistente Professores do EB Monit Investiad NO de postos por tempo tempo determinado e | trabalho
P i i oordenador ) . - onitores nvestigador L ienonivei .
Competeéncias / ou de do Conselho | Celho | Conselho | Conselho Porfessor Professor | Professor |EquiparadoP Assitente | Assitente Convidad Convidado Convidado em Mobilidade J académica | de trabalho indeterminado mobilidade disponiveis OBS (a); (b)
Actividades ; Directivo / o o - Coordenador : do 20 do 1° onvidado (4) * (9)=(4)-
produto/area . Directivo / | Cientifico | Pedagdgico S Coordenador | Adjunto rofessor o .
o Director - Principal ) Triénio Triénio (5+6+7+8
de actividades ) Subdirector (1) (1) Adjunto efou JETL'S
(2 @) TI TP TI
TI TP TI TP TI TP TI TI TP TP 8
profissional (5) (6) (7) ®)
Docéncia 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 15,00 31,00 2,00 30,70 8,75 90,45 44,00 2,00 39,45 5,00
Docéncia 17,00 29,95
Docéncia 8,00 8,00 30,25
Formacao/
Ensino

49,65

. 15,00 15,80

27,00 44,70

291,00 2,00 47,85 26,45

Investigacéo

(1) identificar diploma legal que criou o cargo
(2) - indicar areas cientificas ou departamentos
(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relacdo juridica por tempo determinado
(b) - mencionar niimero de postos de trabalho a tempo parcial

1,00

1,00

1,00 0,00

Assinado por: ELMANO DA FONSECA MARGATO
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Cargos/carreiras/categorias N© de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de Uapmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuiges / Dirigentes Ar = fmi i postos de - tempo postos de
o . . AL: N iali ACi i i ea de formagao académica e/ou profissional prenchidos por ;
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de oresident Vice- Administr| Diretor de |Chefe de|  de nivel Técnico Superior diol?w;(cj)ernma;c?cra Eiﬁ?gﬂ;ﬁise I-Ir; ?ccal:lfa?t?cz Coordenad A_srsélsgiege Encarregado | . C')A;esrlztceion;eal trabalho tempo determinado, | trabalho
Actividades produto/area de actividades (3) res(| 1;3 M€ | presidente | Pro-Presidente a(;]:):-rzl]_s)r Servicos | Divisdo | Intermédio O%Ci?fo or Geral OnC:r:S%ia? (4) indeterminado Comissao de  |disponiveis*
(2) (1) (1) (1) |grau 3,4 0u Operacional P SErvigo € (9)=(4)-
5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Secretariado 2 2 1 1
Gabinete de Apoio a Qualidade / Gabinete de Estagios e Saidas ]
Profissionais / Gabinete de Apoio a Investigacdo 1 Cod. 22,31 €34 1 1 0
Servico Académico 1 2 2 Céd. 14,22,31, 34e 72 5 2 1 2
Servico de Comunicacao 1 2 Céd. 21 3 1 1 1
Servico de Gestdo Multimédia 2 6 6 1 Cod. 21, 34 e 48 15 12 1 2
Servico de Informacao e Documentacao 2 1 Céd. 32 3 3 0
Servigo Tecnico Administrativo
( Coordenacao - 1; Recursos Humanos - 1 Tesouraria - 1 .
Céd 22, 31,34 e 3
Servigos Financeiros - 1 Expediente e Arquivo -1 1 3 3 1 od 22,31, 3% € 38 8 > 1 2
Manutencao - 2)
Gestiio Global / Total ESCS 0 0 0 0 0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 0 2 0 37 25 0 4 0 8
estao Globa
Apoio a
Formacao e
Gestdo / Apoio a Gestdo 1 1 1
Servicos
Técnicos e
Administrativos . )
Gestao da Qualidade 1 1 1 0
Gestdo Académica 1 2 1 4 2 1 1
Produgdo Recursos Educativos (Biblioteca. Audiovisuais ,
Informatica) 2 1 1 2 6 6 0
Gestao de Recursos Humanos 2 2 1 1
Gestao Financeira (Contabilidade, Projetos e Tesouraria) 1 1 1 3 2 1
Apoio Logistico (Secretariado da Presidencia, Telefonista, 1 1 1 3 3 0
Reprografia)
Laboratdrios 1 1 1 0
Total ESELX 0 0 0 0 1 1 0 9 0 0 0 1 0 1 0 1 5 0 0 0 2 0 21 16 0 1 0 4
Orgao de Gestao 0 0
. ~ ~ Diretor de servicos - Licenciatura na area de formacéo
Apoio aos Orgaos de Gestao 1 e educagdo com o cédigo 34, 38 ou 52 da CNAEF. 1 1 0
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
educacdo com o codigo 14 da CNAEF;
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacdo e
Servigos Administrativos 3 1 educagdo com o c6digo 22 da CNAEF; 4 2 2
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagdo e
educagdo com o codigo 34 da CNAEF;
1 Assist. Téc. - 12° ano escolaridade ou equivalente
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Cargos/carreiras/categorias N© de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de Uapmho
NO de trabalho prenchidos por NO de
Atribuicoes / Dirigentes ) Ar ~ - . postos de . tempo postos de
iali Acni i ea de formagao académica e/ou profissional renchidos por X
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de Vice- Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior diol?w;ienma;c?cra Eslﬁiglanilgt?c :e ;?gnggtqcea A_Sl_Sélzgége Encarregado C;Asslztcgon;c]ea | ¢ foup trabalho | P tempo P determinado, trabalho
. . . i ini rmati rmati rmati i raci iss3 i o
Actividades produto/area de actividades (3) Pres(T;a N | presidente | Pro-Presidente A:gz)lrrzlls;c "I servicos | Divisdo | Intermédio Co%clirif(;jor Geral Eonc:rzsgii? P (4) indeterminado Comissao de |disponiveis*
(2) (1) (1) (1) |grau 3,4 0u Operacional P SErvigo € (9)=(4)-
5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
. . . 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacéo e
Servigos Financeiros 1 educacdo com o codigo 34 da CNAEF; 1 1 0
. 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagao e
Servigos de Recursos Humanos 1 educacio com o codigo 34 da CNAEF; 1 1 0
1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e
3 educacdo com o codigo 21 da CNAEF;
Centro de Produgao 2 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formagéo e 2 1 1
educacdo com o codigo 32 da CNAEF.
Centro de Documentacio e Informacio 1 Téc. Sup. - Licenciatura na area de formacdo e 1 1 0
¢ ¢ educacdo com o codigo 32 da CNAEF
Gestio Global / Gabinete de Massoterapia 1 0,7 1 Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade ou equivalente 1,7 0,7 1
Apoio a
Formacao e
Gestdo / d laridad
- . L. 1 Assist. Téc. - 120 ano de escolaridade;
S,en."gos Servigos Auxiliares 1 1 1 Assist. Operacional escolaridade minima obrigatoéria. 2 1 1
Técnicos e
Administrativos
Total ESD 0 0 0 0 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,7 0 0 1 0 13,7 6 0,7 2 0 5
Aoio a0s Orasos de GestSo 1 Licenciatura na area de educacdo e formacao 1 1 0
P J com os codigos 21, 31 e 34 da CNAEF
Area Académica 1 ) 3 3 Licenciatura na area de educacao e formagao 9 5 2 5
com os codigos 14, 22,31,34 e 48 da CNAEF
o Licenciatura na area de educacao e formacao
Produgéo 1 3 com os codigos 21 e 22 da CNAEF 4 1 1 2
Serv.Informagdo Edicao Documentacdo 2 129 ano de escolaridade 2 1 1
. Licenciatura na area de educacao e formagao
Area de Recursos Humanos e Expediente 1 1 com os codigos 34 da CNAEF 2 1 1
Area Contabilidade 1 1 Licenciatura na area de educacao e formagao ’ 7
com os codigos 31 e 34 da CNAEF
Manuntengdo e Apoio 2 Escolaridade minima obrigatdria 2 2
RelagOes Publicas, Comunicacdo e Imagem, Relacoes i Licenciatura na area de educagdao e formagao 1 1
Internacionais com os codigos 22 e 32 da CNAEF
Total ESM 0 0 0 0 1 2 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 2 0 23 8 (1} 4 0 11
Apoio aos Orgaos de Gestdo 1 34 1 1 0
Area de Gest&o da Qualidade 1 14,31 ou 34 1 1 0
Area Académica 1 1 31 ou 34/12° ano 2 1 1 0
Area de Planeamento 1 310u 34 1 1 0
Produgao 3 129 ano 3 1 2
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Cargos/carreiras/categorias N© de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de Uapmho
NO de trabalho prenchidos por NO de
Atribuicdes / Dirigentes o i ; ; Area de formacio académica efou profissional | PO %8| renchidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de Vice- Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior diol?w;ienma;c?cra Eslﬁiglanilgt?c :e ;?gnggtqcea A_Sl_Sélzgége Encarregado C;Asslztcgon;c]ea | ¢ foup trabalho | P tempo P determinado, trabalho
- . . . i ini r | r 1 Il | | raci isgy P ai
Actividades produto/area de actividades (3) Pres(T;a N | presidente | Pro-Presidente A:;:)erlls;c "l Servicos | Divisdo | Intermédio Co?_;,ii?f:or Geral [EOnC:r:S%i(i? P (4) indeterminado Comissao de  |disponiveis*
(2) (1) (1) (1) |grau 3,4 0u Operacional P SErvigo € (9)=(4)-
5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Apoio Técnico Docéncia 4 1 21/12° ano 5 2 3
Servigo de Informagdo, Edigao e Documentagao 1 2 22 ou 32/12° ano 3 1 1 1
Area de Recursos Humanos 1 129 ano 1 1 0
Area de Contabilidade 2 129 ano 2 1 1
Servigos de Apoio Logistico 1 3 21 ou 34/ Esc. Obr 4 3 1 0
Comunicacao e Imagem 1 22,32 ou 34 1 1 0
Total ESTC 0 0 0 0 1 0 3 7 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 3 0 24 13 0 4 0 7
Gestao Global /
Apoio a
Formacio e Diretor de Servigos 1 1 1 0
Gestdo / Licenciatura com os cddigos 31, 34 e 38 CNAEF
Servicos
Técnicos e Secretariado 1 Licenciatura com os cadigos 22, 31 e 34 CNAEF 1 1 0
Administrativos
. Licenciatura com os cddigos 34, 313 e 380
Assessoria 2 CNAEE 2 1 1
Gabinete de Apoio a Qualidade e de Planeamento 1 1 Licenciatura com os codigos 34, 46 e 48 CNAEF 2 1 1
Servigo Pedagdgico do 1° Ciclo 2 1 3 Licenciatura com os cddigos 22, 31 e 34 CNAEF 7 5 1 1
1
Servigo Pedagdgico do 2° Ciclo 2 Licenciatura com os cadigos 22, 31 e 34 CNAEF 2 2 0
Gabinete de Relagbes Publicas, Comunicagdo e Imagem 2 1 Licenciatura com os éﬁdA'gss 22,32, 313 e 342 3 2 1
Gabinete de Relagdes Externas e Saidas Profissionais 2 Licenciatura com os éﬁi‘gﬁs 22,32, 313 e 342 2 2 0
1 1 1 Licenciatura com o cddigo 48 CNAEF 3 3 0
Gabinete de Informatica
1 Curso Tecnoldgico - Grau 3 Informatica CNAEF 1 1 0
Servico de Informagao e Documentacdo 2 1 2 Licenciatura com os codigos 22, 31, 32 e 34 5 1 2 2
CNAEF
Servico de Pessoal e Expediente 1 2 1 2 Licenciatura com os codigos 14, 31, 34 e 38 6 4 1 1
CNAEF
Servigos Financeiros 1 3 3 1 Licenciatura com os cddigos 314, 34 e 46 CNAEF 8 3 2 3
Total ISCAL 0 0 0 0 1 1 2 20 0 1 0 1 0 1 0 1 10 0 0 0 5 0 43 25 0 8 0 10
) *Pr¢ presidentes
Orgaos de Gestdo 1 2 9 1 4 3 1 considerados na
carreira de origem
Encarredado de Pretecio Esp. De Inform. - Licenciaturas nas areas de
o doi ¢ 1 estudo classificadas com o céd. 48, 522 ou 523| 1 1 0
da CNAEF**
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Cargos/carreiras/categorias N© de postos de OBS (a); (b)
N° de postos de Uapmho
NO de trabalho prenchidos por N° de
Atribuiges / Dirigentes Ar = fmi i postos de - tempo postos de
iali ACni i i ea de formagao académica e/ou profissional renchidos por X
Competéncias / Unidade orgéanica/centros de competéncia ou de Vice- Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior Coordenador |Espedialista de) - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ’ foup trabalho | P t P determinado, | trabalho
Actividades duto/3 de actividades (3 Presidente ) , _ Administr - A = de Informatica| Informatica | Informatica | Coordenador Técnico Encarregado | Operacional (4) €mpo Comissdo de  |dj .
produto/area de actividades (3) () Presidente | Pro-Presidente ador(1) Servicos | Divisdo | Intermédio Técnico Geral Operacional indeterminado _ Isponivels
(2) (1) (1) (1) |grau3,4ou Operacional | ~" ServiGo € (9)=(4)-
5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Chefe de Departamento- Licenciatura classificada
com Cdd 48, 522 ou 523 das areas de formacdo
da CNAEF** / Coordenador - Esp. De Inform. - 2 lugares dirigentes / 2
Departamento de Sistemas de Informacio e Licenciaturas nas areas de estudo classificadas vagas Especialista
L s 1 1 1 8 7 com o cod. 48, 522 ou 523 da CNAEF** / Tec. 18 10 2 6 concurso a decorrer /
Comunicagdes(DSIC) ; . , .
Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo 1 vaga de tecnico
classificadas com o cod. 46 da CNAEF** / Tec. concurso a decorrer
de Inform. - Curso Profissional Nivel III
Informatica
Diretor de Departamento- Licenciatura .
. . . ~ 3 lugares dirigentes / 1
classificada com Cod 3 das areas de formagao da vaga TS CONCUrso a
Departamento de Gestdao de Recursos Humanos (DRH) 1 2 9 1 6 CNAEF** [ Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de 19 8 3 8 9
o , decorrer / 1 vaga de
estudo classificadas com os cod. 31, 34 e 38 da AT concurso a decorrer
CNAEF** / Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade
. , . Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo 2 vagas de TS
Gabinete de Saude Ocupacional 6 classificadas com os cod. 853 e 862 da CNAEF** 6 3 3 concurso a decorrer
Diretor de Departamento - Licenciatura
classificada com Céd 3 das areas de formacao da 2 lugares dirigentes / 4
Departamento de Gestao Financeira (DGF) 1 2 13 2 4 CNAEF** /Coordenador de setor - dirigente de 22 12 3 7 vagas TS concurso a
nivel intermédio de 3° grau - Licenciatura decorrer
E?angeré seDr substituida nr)[_ 200 horas %e i > T T
Departamento de Contratagdo Publica e Patrimonio (DCPP) 1 1 8 1 cre e epe_artarqento ) |cenC|at}J ra Generalista 11 6 2 3 ugares dirigentes /
[ Tec. Sup. - licenciaturas Generalmtac_ i vaaa TS concurso a
Departamento de Assessoria Juridica (DAJ) 1 3 Chefg_ de DeQartamento , LlcenC|atlJ ra 4 1 1 2 1 vaga TS concurso a
classificada com Cdéd 380 das areas de formacao decorrer
Gestao Global / Coordenagao 1 Licenciatura 1 1 0
Apoio a i . . o .
Formacio e Setor Secretariado 2 Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade 2 1 1
Gestao /
Servigos . . . .
o=y . . Assist. Tec. - 129 ano de escolaridade / Assist.
Te_C|_1|cos _e Setor Expediente e Arquivo 1 1 Op. - escolaridade obrigatdria 2 2 0
Administrativos Gabinete de Apoio
Técnico
Setor Planeamento e Controlo de 1 Tec. Sup. -Licenciatura classificada com Céd 34 1 1 0
Gestdo das areas de formagdo da CNAEF**
. . . . 1 vaga AT concurso a
- (o]
Setor Logistica e Mobilidade 2 5 Assist. Tec. . 12 ano de, (_ascolarldade /[ Assist. 7 4 3 decorrer / 2 vagas AO
Op. - escolaridade obrigatoria
concurso a decorrer
. o . Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cdd 1 vaga de TS concurso
A . ~
Gabinete de Gestdo Academica 1 3 14, 34 e 46 das areas de formagao da CNAEF** 4 2 2 a decorrer
Diretor de Departamento- Licenciatura
classificada com Cdd 3 das areas de formacao da 1 vaga de TS concurso
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno 1 1 CNAEF** [ Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de 2 1 1 9
o . a decorrer
estudo classificadas com os cdd. 31, 34 e 38 do
CNAEF**
. . N Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os Cdd 1 vaga de TS concurso
Gabinete da Qualidade e da Acreditagdo 1 4 14, e 34 das areas de formagdo da CNAEF** > 3 2 a decorrer
1 lugar de dirigente / 1
Gabinete de Projetos Especiais e Inovagao 1 4 Tec. Sup. - Licenciaturas Generalistas 5 2 1 2 vaga de TS concurso a
decorrer
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Gabinete de Comunicacdo e Imagem 1 5 Cod 22, 32 e 342 das areas de formagao da 6 2 3 1 1 lugar dirigente
CNAEF**
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os
Centro de Linguas e Cultura 2 Céd 22 e 313 das dareas de formacdo da 2 2 0
CNAEF**
Tec. Sup. -Licenciaturas classificadas com os 1 lugar dirigente / 1
Gabinete de RelagGes Internacionais e Mobilidade Académica 1 5 Cod 222 e 223 das areas de formagdo da 6 2 2 2 vaga TS concurso a
CNAEF** decorrer
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Cargos/carreiras/categorias N© de postos de OBS (a); (b)
N© de postos de Uapmho
No de trabalho prenchidos por N° de
Atribuiges / Dirigentes Ar = fmi i postos de - tempo postos de
iali ACni i i ea de formagao académica e/ou profissional renchidos por X
Competéncias / Unidade orgéanica/centros de competéncia ou de Vice- Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior Coordenador |Espedialista de) - Tecnico de Assistente Encarregado Assistente ’ foup trabalho | P t P determinado, | trabalho
- . - Presidente _ . Administr . eTe | < de Informética| Informatica | Informética | Coordenador Técnico Encarregado | Operacional 4 €mpo Comiss3o d isponiveis*
Actividades produto/area de actividades (3) (1) Presidente | Pro-Presidente " | - () Servigos | Divisdo | Intermédio Técnio Geral Operacional (4) indeterminado Oomissao de | disponiveis
(2) (1) (1) (1) |grau3,4ou Operacional | ~" ServiGo € (9)=(4)-
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Total SP 1 2 9 1 3 3 12 65 0 0 0 9 0 7 0 3 16 0 0 0 6 0 128 62 0 22 0 44
Gest3o 1 Diretor - Licenciatura classificada com o Céd 314 1 1 0
das areas de formacdo da CNAEF **
Presidéncia Secretariado e Expediente 3 Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade 3 2 1 vago 1AT
Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas com os
Qualidade e Assessoria 4 Cdd 222, 340, 345 e 380 das areas de formagao 4 2 0 2 vago 2 TS
da CNAEF**
Chefe Divisao e Tec. Sup. - Licenciaturas
Divisdo de Gestdo Servigos Académicos 1 4 5 c’Iassmcadas conl o Cod 142, 311, 345 e’346 das 10 6 2 2 vago 2 AT
Académica areas de formacao CNAEF** / Assist. Tec. - 120
Gabinete de Apoio ao Estudante e .
. 1 129 ano de escolaridade 1 1 0
Diplomado
Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de
Servigos Financeiros 1 3 3 estudo classificadas com os cdd. 344 da 7 5 1 1 vago 1 TS
CNAEF** [/ Assist. Tec. - 12° ano de escolaridade
Gestdo Global /
Apoio a Divisdo de Gestdo de
Formacao e Recursos Humanos, . Tec. Sup. - Licenciatura classificada com o Cod
Gestao / Financeiros e projetos Projetos 18D ! 345 das areas de formacdo da CNAEF** 1 1 0 0
Servicos I&D
Técnicos e
Administrativos
. Tec. Sup. - Licenciaturas nas areas de estudo P
Servigos de Recursos Humanos 1 3 classificadas com os c&d. 310 e 345 da CNAEF** 4 2 2 vago 1 TS;1 Dirigente
o Chefe e Tec. Sup. - Licenciatura classificada com
Divisaode |Comunicagéo e Comunidade 1 2 2 o0 Cdd 312 das areas de formagdo da CNAEF**/ 5 2 1 2 vago 1 TS + 1 AT
Informacao, Edicoes, Assist. Téc. - 129 ano de escolaridade
Comunicagao e _ _ __
Relacbes Externas o Chefe’e Tec. Sup. - Licenciatura cNIassmcada com
Biblioteca 1 1 3 0 Cod 225 das areas de formagao CNAEF** / 5 2 1 2 vago 2 AT
Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade
. . . Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas
Gabinete de Apoio aos Laboratorios e - . ~
o B Gindsios (GALG) 1 1 2 com o codigo 422 e 524 das areas de formagao 4 3 1 0
Divisao de Gestao de CNAEF** / Assist. Téc. - 120 ano de escolaridade
InIf;:;:Is:;g;L;r:s, Chefe e Tec. Sup. - Licenciaturas classificadas
. Servigo de Logistica, Ambiente e com o cddigo 422 e 524 das areas de formacao
Equipamentos Seguranca e Laboratdrios (SLAS) 1 1 2 3 CNAEF** / Assist. Téc. - 12° ano de escolaridade 13 4 1 8 vago 3 A0 + 5 AT
/ Assist. Op. - escolaridade obrigatdria
Total ESTSL 0 0 0 0 1 1 5 20 0 0 0 0 0 0 0 1 26 0 0 0 5 0 58 30 0 8 0 20
Administrador 1 Licenciatura 1 1 0
Servico de Gestao Académica e Apoio ao Estudante 1 1 8 5 Licenciatura/12° ano 15 11 1 3 1a) e 1c)
Servico de Gestao Financeira 1 3 10 11 Licenciatura/12° ano 25 15 3 7 2a); 1b); 1c) e 1d)
. . o .
Servicos de Gestao de Infraestruturas e Equipamentos 1 1 5 2 20 LlcenC|atur§ /12 An_o de esc_:olar’ld.ade / 29 19 1 9
Escolaridade minima obrigatodria
Servico de Gestao de Recursos Humanos 1 2 7 7 Licenciatura/12° ano 17 9 2 6 1b), 2¢) e 1d)
. . o . .
Servico de Informatica e Redes de Comunicacao 1 1 6 6 1 LlcenCIatura_/ 129 Ano teCI']I(_ZO profissional 15 8 1 6 1d) e 19)
nivel III (Informatica)
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Cargos/carreiras/categorias N° de postos de OBS (a); (b)
trabalho
[0}
NO de N ifa%c;?ﬁzs de prenchidos por NO de
AtribuicGes / Dirigentes ot ‘i ; : Area de formacio académica e/ou profissional | P°%%% %€ brenchidos por tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de Vice- Diretor de |Chefe de| de nivel | Técnico Superior d(e::olc:m rftlenma;lcc_)cra Eiﬁ?g'i‘;:i:e I-II’-I ?gn;gtqcz A_Sl'_sé'csrtfgse Encarregado (f‘ses'z’?;:il ¢ /oup trabalho | P tempo P determinado, | trabalho
- . < . i ini rmati rmati rmati i raci ey : P
Actividades produto/area de actividades (3) Pres(';'f"te Presidente | Pré-Presidente A;’(;'(‘)'rr("f)tr Servicos | Divisdo | Intermédio C°$Zen'i‘:f°r Geral EO"C:rrarg‘-j;‘l‘l’ P (| ideterminado | COMissdo de | disponiveis*
(2) (1) (1) (1) (grau3,4ou Operacional P ser\./l.go € (9)=(4)-
5 mobilidade | (5+6+7+8)
TI TP TI TP
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP
(5) (6) (7) (8)
Servico de Avaliacao, Qualidade e Planeamento 1 3 1 Licenciatura/12° ano 5 2 1 2 1a) e 1b)
. . o .
Servico de Biblioteca e Documentacao 1 5 5 5 LlcenCIaturq /12 An_o de esc_:olar’lc_lade/ 16 7 3 6 1b), 1c) e 1e)
Escolaridade minima obrigatdria
Servico de Gestao de Projetos 1 4 1 Licenciatura/12° ano 6 3 3 1a) e 1h)
. Servico de Relagdes Externas e Internacionalizagao 1 5 1 Licenciatura/12° ano 7 5 1 1 1c)
Gestao Global /
Apoio a
Formacgao e
Gestdo / Servigo de Comunicacao e Imagem 1 2 2 Licenciatura/12° ano 5 2 2 1 1c)
Servicos
Técnicos e
Administrativos i
Servico de Secretariado dos Orgaos de Governo do ISEL 1 3 1 Licenciatura/12° ano 5 3 2
Departamento de Engenharia Quimica 2 1 Licenciatura/12° ano 3 2 1
Departamento de Engenharia Civil 1 2 Licenciatura/12° ano 3 3 0
Departamento de Engenharia Eletronica e . . o
Telecomunicagoes e de Computadores 1 2 Licenciatura/12¢ ano 3 3 0
Departamento de Engenharia Eletrotecnica, de Energia . . o
e Automacio 5 2 Licenciatura/12° ano 7 7 0
Departamento de Engenharia Mecanica 2 1 Licenciatura/12° ano 3 3 0
Departamento de Fisica 1 129 ano 1 1 0
Departamento de Matematica 1 Licenciatura 1 1 0
Gestao Global /

Apoio a
Formagcao e
Gestao /
Servigos
Técnicos e
Administrativos

Accao Social no
Accao Social no Ensino Superior 1 2 1 11 2 23 16 4 3

Ensino Superior
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Cargos/carreiras/categorias N° de postos de OBS (a); (b)
trabalho
(o]
NO de N ifa%c;?ﬁzs de prenchidos por N° de
Atribuicdes / Dirigentes . . . . A x fi i postos de ; tempo postos de
Competéncias / Unidade organica/centros de competéncia ou de . ; g Técnico Superior | CoOrdenador |Especialista de| - Tecnico de Assistente Assistente Area de formagao academica e/ou profissional %o | prenchidos por determinado, trabalho
. p . Presidente Vice Administr Diretor de (Chefe de| de nivel €cnico Superior de Informatica| Informatica | Informatica | Coordenador Técnico Encarregado Encarregado | Operacional 4 tempo Comiss3o d . .
Actividades produto/area de actividades (3) ) Presidente | Pré-Presidente |"_, | 1)'| Servigos | Divisdo | Intermédio Técnico Geral Operacional (4) indeterminado omissao de | disponiveis
(2) (1) (1) (1) |grau 3,4 ou Operacional | ~P Servigo € (9)=(4)-
5 mobilidade (5+6+7+8)
TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP TI TP (1,-51) Z-GP) (1;1) (TSP)

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(2) - atividades de acordo com o plano de atividades

(3) - indicar areas funcionais de acordo com as que constam no organograma e manual de descricao de funcoes da escola/instituto
(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo determinado
(b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

** Classificacdo nacional de areas de educacao e formacgao

Legendas ISEL

a) Trabalhador em comissao de servico fora do ISEL

b) Trabalhador em mobilidade fora do ISEL

c) Trabalhadopr em comissao de servico no ISEL

d) Trabalhador em mobilidade intercarreiras no ISEL

e) Trabalhador em licenga sem remuneragao

f) Cedéncia de interesse publico
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