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Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigacio, referéncia
IPL/2024/Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS/BI/12M, no dmbito do Projeto de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS,
financiado na integra pela Escola Superior de Comunicagao Sociatl do Instituto Politécnico
de Lisboa.

Ao vigésimo segundo dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15h horas, por
videoconferéncia, reuniu o juri do concurso para atribuigdo de uma Bolsa de Investigagdo, referéncia
IPL/2024/Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS/BI/12M, no dmbito do Projeto “GenZ+Alfa - Como deve uma
instituicao de Ensino Superior comunicar de forma eficaz com as geragoes Z e Alfa? O caso de estudo
da Escola Superior de Comunicagdo Social’, financiado na integra pela Escola Superior de Comunicagao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com objetivo proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Prof. Doutor André Sendin, Professor
Coordenador na Escola Superior de Comunicacdo Social, o vogal efetivo, Prof. Doutor Manuel, Batista,
Professor Adjunto na Escola Superior de Comunicagao Social, e o vogal efetivo, Dr. Marcos Colares
Melo, Dirigente Intermédio de 3.2 Grau do Servico de Comunicagao da Escola Superior de Comunicagao
Social.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a aprecia¢ao da candidatura recebida e a seguir
discriminada, para verificagao dos requisitos de admissao:
¢ Luis Cardoso

Apds andlise da candidatura recebida, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo o seguinte
candidato:

e Luis Cardoso

De seguida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegao ao candidato admitido, tendo por
base os seguintes critérios de sele¢ao e respetivas valoragoes:
a) Percurso / Formacdo Académica (30%);
b) Experiéncia profissional e conhecimentos (20%);
¢) Carta de apresentacao (20%);
d} Entrevista (30%).
CF=(0,3xa+02xb+0,2xc+03xd)
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As classificagbes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,
pela qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Luis Cardoso, que obteve a pontuagéo

final de 17,40 valores.

O juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente ata
e que dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da
qual serao notificados os candidatos candidatos através de correio eletrdnico, com recibo de entrega.
Apés o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para
consultar o processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo

maximo de 10 dias uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes .

O Juri,
Presidente

I

’ (André Sendin)

1.° Vogal efetivo

g

(Manuel Bitista)

2.° Vogal efetivo

Mqﬂ(ﬂj ({l'|l1R($ Mikc
(Marcos Colares Melo)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo I

Candidato: Luis Cardoso

Critérios de avaliacdo Pontuacao
1. Formacao e Percurso Académico 4.00 (A + B)
A. Licenciatura na area cientifica das Ciéncias da Comunicacdo e afins, com média final
- igual ou superior a 16 valores
- entre 12 e 15 valores 2.00
- inferior a 12 valores

B. Frequéncia em Mestrado na area cientifica das Ciéncias da Comunicacao e afins 2.00

2. Experiéncia Profissional 10.00
Producdo de conteudos (texto, fotografia, video, social media) 2.5
Captacdo e edicao de video 2.5
Softwares de design e tratamento de imagem 2.5
Conhecimentos de lingua inglesa (oral e escrita) 2.5

3. Carta de Motivacao 4.00

TOTAL 18.00
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Anexo II 7%

Ficha de Entrevista — Ficha individual
Candidato: Luis Cardoso
Data: 22 / 11/ 2024 Classificagdo: 18 valores

Entrevista (E) - Ponderacao 30%

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivagio para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a
desenvolver.----- S Reseeeileooiioosiscocosiooocoooooooooooo -

Na classificacao da entrevista sera considerada a seguinte formula: ---------------- - smmmmsmmnoossoees -

E = EPF (80%) + CERI (20%)

EM QU -=-mmmmmm e oo oo e e e e e n e e -- - - - -
EPE — Experiéncia profissional especifica -------- --- -
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal ----------~--=-=-=-=sznenen

A apreciacdo qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
05 seguintes Critérios: -------------==r-mmmmvommn- - -

-Elevadp--—----- o e oo - 18 valores
“BOITI-= === e e e e e e e e 14 valores
“SUAICIENEE~ ===~~~ === ooooooeceinoonsoones - == 12 valores
“REOUZIGIQ=+= === mmmmmmmme e e - s 10 valores
-Insuficiente---- e e e e e e oo & valores
Parametro ‘Elevado| | E&?ﬁ' Qﬁ?iEi-e_ﬁE" Reduzido Insuﬁc'iente‘

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de

saberes, informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas,

essenciais ao adequado desempenho da atividade como bolseiro.

Este parametro visa avaliar os conhecimentos 1écnicos necessarios

as exigéncias do trabalho da bolsa e concordante com o plano de

trabalhos a desenvolver de forma adequada;, a experiéncia| 18 1T -
profissional que permita resolver questes profissionais complexas

no ambito da bolsa; a preocupagdo em alargar o0s seus| L
conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspectiva mais abrangente dos problemas e a utilizagao, na sua
atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias

de informacdo e de comunicacdo com vista & realizagdo de um
Ltrat)alho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO |
INTERPESSOQAL (CERI). Capacidade para se expressar com clareza
e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das suas ideias [ 18 il I | 1 R
e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos ocutros. Este
parametro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurse e o
linguagem para os diversos tipos de interlocutores; explanagao das

| suas idetas, captando naturalmente a atengao dos outros.

N R R —

Total da Entrevista Tési.lltado ! 18

- L J
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Anexo II1
Ficha de Classificacao global Individual (resuitado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo
I1)

Candidato: Luis Cardoso

Data: 22 / 11/ 2024 Classificacdo Individual final: 17,4 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
(16*0,34+20*0,2 +

Avaliacao curricular {valor final Anexo I x 0.7) 16 * 0,2)= 12,00

Entrevista (valor final Anexo II x 0.3) (18 * 0,3) = 5,40

Classificaciio individual final

Resumo da avaliacdo:
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Lista Unitaria de Ordenacao Final

Concurso para atribuigao de uma Bolsa de Investigagao, referéncia
IPL/2024/Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS/BI/12M, no ambito do Projeto de Investigagde Cientifica e
Desenvoivimento Tecnologico designado por Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS, financiado na integra pela Escola

Superior de Comunicacgao Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatos:
1.9 Luis Cardoso - 17,40 valores

Candidato aprovado:
Luis Cardoso

O uri,

Presidente

o A~

(André Sendin)

1.© Vogal efetivo

vd

7 i

" (Manuel Batista)

2.9 Vogal efetivo

‘V\nﬂmf (c\ua:s Mflc
(Marcos Colares Melo)
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Anexo I

Candidata — Margarida Alpuim

Critérios de avaliagdo Pontuacdo
1. Formac#o académica 9.00
Licenciatura nas reas cientificas das ciéncias da comunicagao ou afins
- igual ou superior a 18 valores
- entre 14 e 17 valores 8.00
- entre 10 e 13 valores
Mestrado com codigo 3 CNAEF 1.00
2. Experiéncia 9.00
Experiencia com atividades ou projetos de investigagao 4.00
Experiéncia em tratamento e analise de dados 3.00
Experiéncia na gestdo de projetos e comunicagdo de ciéncia 2.00
TOTAL 18.00
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Anexo I1
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidata: Margarida Alpuim

Data: 15/ 11/ 2024

Entrevista (E) - Ponderacao 40%

POLYTECHNIC
UNIVERSITY
OF LISBON

Classificagao: 18 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para atém da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na dassificacdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacdo qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

05 seguintes critérios:

- Excelente -De 18 a 20 valores
-Muito Bom De 16 a 17 valores
-Bom De 14 g 15 valores
-Suficiente De 10 a 13 valores
-Insuficiente -Abaixo de 9 valores
{ Pardmetro { Elevado “Bom Suficlente| |Reduzido, |Insuficiente|

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informag3o téonica e experiénda nas dreas visadas, essenclais ac adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este parfmetro visa avallar os
conhedmentos técnicos necessdrios as exigénclas do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experignda profissional que permita resolver questdes profissionals complexas
no dmbito da bolsa; a preocupaciio em alargar os seus conhecimentos e
experiéncla, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdc, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
0 uso das tecnologias de Informaco e de comunicaclo com vista 3 realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERI).

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de Interlocutores, ser assertivo na exposicio e defesa das |

suas ideias e demonstrar respetto e considera¢do pelas idefas dos outres. Este

parametro visa avallar a capacidade de expressio oral; discurso e linguagem |

para 05 diversos tipos de interlocutores; explanacdo das suas idefas, captando
 naturalmente a atencdo dos outros,

Total da Entrevista

19

19

Resultado l 1-9'|
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Anexo III 2 -

Ficha de Classificacéio global Individual (resultado da avaliacéo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidata; Margarida Alpuim

Data: 15/ 11/ 2024 Classificacdo Individual final: 18 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagdo curricular (valor final Anexo I - 0,60) 10.80
Entrevista (valor final Anexo II — 0,40) 7.60

Classificacdo individual final 18. 40 = 18.00

Resumo da avaliacdo:

A candidata apresenta formacgdo académica altamente pertinente e experiéncia exemplar em atividades e projetos de
investigacdo relacionados com a comunicacdo, a literacia para os média e cidadania, com especial enfoque na relacdo
entre o jornalismo e a comunidade. Demonstra um profunde conhecimento do mundo dos média e dos desafios atuais
de cidadania, evidenciando experiéncia consolidada na analise e tratamento de dados, bem como competéncia na gestdo
de projetos e na comunicagio de ciéncia. Revela autonomia cientifica, elevada independéncia e uma notédvel capacidade
de escrita. Durante a entrevista, destaca-se pela exceléncia da sua experiéncia profissional especifica, refletida na
diversidade e profundidade dos conhecimentos apresentados, assim como pela sua sdlida compreensdo das areas
abrangidas pela Catedra UNESCO, Estes atributos sdo fundamentais para o desempenho das fungdes de bolseira.
Adicionalmente, demonstrou uma notavel capacidade de expressdo e relacionamento interpessoal, articulando com
clareza, precisdo e rigor as respostas as questdes colocadas. Concluimos, assim, que a candidata Margarida Alpuim redne
todas as condigBes para ser a escolha ideal para o desenvolvimento dos trabalhos no &mbito da Catedra UNESCO
Comunicacdo, Literacia Mediatica e Cidadania.



