: POLYTECHNIC ‘ AW, GVD
m DELISBOA | sy U'REKA ‘(\DK%‘/-
26 2/ z

ATA 4

Concurso para atribuicado de uma Bolsa de Iniciagio a Investigagdao, referéncia
IPL/IDIS&CA2024/EXPERNC_IA_ESCS/BII/3 M, no ambito do Projeto de Investigacdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por EXPERIENC_IA - Experiéncia do
Consumidor de Hotelaria e Turismo com a Inteligéncia Artificial, financiado na integra por
fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao décimo oitavo dia do més de Fevereiro , pelas pelas 09:00 horas, por videoconferéncia, reuniu o juri do
concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Iniciagio a Investigacdo, referéncia
IPL/IDI&CA2024/EXPERNC_IA_ESCS/BII/3 M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por EXPERIENC_IA - Experiéncia do Consumidor de Hotelaria e
Turismo com a Inteligéncia Artificial, financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com
objetivo proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Juri, Doutora Ana Teresa Machado,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Comunicagao Social, o vogal efetivo, Doutor Jodo Ferreira
do Rosario, Professor Coordenador da Escola Superior de Comunicacdo Social e 0 vogal efetive, Doutora

Zélia Raposo Santos, Professora Adjunta da Escola Superior de Comunicagao Social.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciagao da candidatura recebida e a seguir
discriminada, para verificacdo dos requisitos de admissao:

e Beatriz Brito

Apos analise da candidatura recebida, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo a seguinte candidata:
¢ Beatriz Brito

De seguida, o juri procedeu 3 aplicagdo dos métodos de selecao a candidato admitida, tendo por base
os seguintes critérios de selegao e respetivas valoragoes:

a) Percurso / Formacao Académica (70%);

b) Competéncias Pessoais/Carta de apresentacao (30%).

CF=(0,7xa+0,3xb)

As classificacoes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela
qual a candidata selecionada para a presente bolsa é: Beatriz Brito, que obteve a pontuagao final de
14,70 valores.
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O juri procedeu assim a elaboracdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL, www.ipl.pt e da qual serdo
notificados os candidatos através de correio eletronico, com recibo de entrega. Apods o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para consultar ¢ processo se

assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias dteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes 1.

0 JUI’I, Assinado por: Ana Teresa Martins Machado
Num. de Identificacao: 04412829
Data: 2025.02.19 22:16:21 +00°00
Presidente

E CHAVE MOVEL
2 ¢ 8O

(Ana Teresa Machado)

1.2 Vogal efetivo

Assinado por: Joao Carlos Vinagre Ferreirado
Rosario

Num. de Identificagao: 06038167

Data: 2025.02.19 11:45:23+00°00°

(Jodo Ferreira do Rosario)

2.2 Vogal efetiva

Assinado por: Zélia de Jesus Calvario Raposo dos
Santos

Num. de Identificagao: 07797583

Data: 2025.02.18 15:23:55+00'00'

(Zélia Raposo Santos)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo |

Percurso — Formagio Académica - Ficha individual

Candidato: Beatriz Brito

Critérios de avaliagao Pontuagdo
1. Formagao académica 7.50
Licenciatura
- igual ou superior a 18 valores
- entre 14 e 18 valores 6.00
- inferior a 14 valores
Inscrigdo em mestrado na area cientifica de Gestao, Marketing ou Turismo 1.50
2. Curriculum Académico 4.00
2.1 Unidades curriculares de analise qualitativa com classificagdo final:
- igual ou superior a 18 valores
- entre 14 e 18 valores 1.50
2.2 Unidades curriculares de analise quantitativa com classificagao final:
- superior a 18 valores
- entre 14 e 18 valores 1.50
2.3 Unidades curriculares da area de formagao com classificagao final:
- nota final igual ou superior a 18 valores
- nota final entre 14 e 18 valores
- nota final inferior a 14 valores 1.00
3. Conhecimentos da lingua inglesa 3.00
Compreensao escrita, expresséo escrita (auto-reportada)
Compreensdo escrita, expressao escrita (certificada) 3.00
TOTAL 14.50
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Anexo ll

Competéncias Pessoais / Carta de apresentagao - Ficha individual

Candidato: Beatriz Brito
Data: 18 /02 /2025 Classificagdo: 15 (quinze) valores

Competéncias Pessoais / Carta de apresentagao - Ponderagao 30 %

Esta andlise visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e competéncias pessoais
evidenciados na carta de apresentagdo. Para além da experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera
avaliada a capacidade de comunicagdc e de relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de
expressdo e fluéncia escrita, o sentido critico e clareza de raciocinio, bem como a motivagdo para o desempenho da
atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a desenvolver.
Na classificacio da entrevista sera considerada a seguinte formula:

CP/CA = EPE (80%) + CE (20%}

Em que
EPE - Expenéncia profissionat especifica
CE - Capacidade de Expressao

A apreciagao qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
0s seguintes crterios;

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-insuficiente 8 valores
Paramelro Elovado Born Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conunto de saberes.
nformacao técnica & expenéncia nas areas visadas, essencials ac adequado
desempenho da atwidade como bolserro Este pardmetro visa avalar os
conhecimentos técnicos necessanos as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resclver questoes prefisswnas complexas 14
no ambite da bolsa. a preccupagdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectva mais abrangente dos
problemas e a utdizagdo. na $ua alwdade enguanio bolsero nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo e de comunicagdo com vista a realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ (CE) Capacidade para se expressar. de 13
forma escnra, com clareza e precisdo.

Total da Competéncias Pessoais / Carta de apresentagao Resultado 15.4

Anexo lll
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Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexe ll)

Candidato: Beatnz Brito

Data: 18 /02 /12025 Classificagao Individual final: 14,70 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Percurso / Formagao Academica (14,50 x 0.7) 1015
Competéncias Pessoais / Carta de apresentacdo (15,1 x 0.3) 453
Classificagdo individual final 4,70

Resumo da avaliagao;

Lista Unitaria de Ordenagéo Final
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Concurso para atribuigde de uma Bolsa de |Iniciagdo & Investigagao, referéncia
IPLADI&CAZ2024/EXPERNC_|A_ESCS/BIIf3 M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por EXPERIENC _|A - Experniéncia do Consumidor de Hotelaria e
Turismo com a Inteligéncia Adtificial, financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatos:

1° Beatriz Brito — 14,70 valores

Candidata aprovada:

Beatriz Brito

O Juri Assinado por: Ana Teresa Martins Machado
! Num. de ldentificagao: 04412829
Data: 2025.02.19 22:17:59+00°00°

E CHAVE MOVEL
L N BN I ]

Presidente

(Ana Teresa Machado)

1.0 Vogal efetivo

Assinado por: Joao Carlos Vinagre Ferreira do
Rosaric

Num. de Identificagac: 06038167

Data; 2025.02.19 15:5%:17+00'00°

(Jo3do Ferreira do Rosario)

2.2 Vogal efetiva

Assinado por: Zélia de Jesus Calvario Raposo dos
Santos

Num. de Identificagao: 07797583

Data: 2025.02.18 15:25:46+00'00'

(Zélia Raposo Santos)



