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Concurso para atribuicao de uma Bolsa de Investigacao,

ATA 2

+Sucesso@IPL, (Programa para a promocido do sucesso académico, da inovacdo
pedagogica e prevencao do abandono), cofinanciado pela Diregao-Geral de Ensino Superior
(DGES), no &mbito do PRR.

Ao dia 13 do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, nas instalages do Instituto
Politécnico de Lisboa, reuniu o juri do concurso para atribuigao de uma Bolsa de Investigagao, referéncia
IPL/2024/+Sucesso@IPL_Estatistica_SP/BI/12M, no ambito do Projeto +Sucesso@IPL, (Programa para
a promogado do sucesso académico, da inovagdo pedagdgica e prevencao do abandono), cofinanciado
pela Diregao-Geral de Ensino Superior (DGES), no ambito do PRR, com objetivo de proceder a avaliagao

final decorrente da analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes nas instalagdes do Instituto Politécnico de Lisboa, na qualidade de Presidente do
Juri, Maria Jodo Escudeiro, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, a vogal efetiva, Susana
Encarnacdo, Técnica Superior na Area de Apoio ao Estudante e Diplomado do Instituto Politécnico de
Lisboa e a vogal efetiva, Ana Claudia Sousa, Técnica Superior do Departamento de Gestao Financeira

do Instituto Politécnico de Lisboa.

Aquando da recegao das candidaturas abaixo discriminadas, o juri procedeu a sua apreciagdo, para
verificagao dos requisitos de admissao:

e Mafalda Ferreira

e Sergio Fernandez

+ Sofia Rocha

Apds analise das candidaturas recebidas, o juri decidiu admitir aos métodos de selegdo os seguintes
candidatos:

» Mafalda Ferreira

» Sergio Fernandez

e Sofia Rocha
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De seguida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegao aos candidatos admitidos, tendo

por base os seguintes critérios de selegao e respetivas valoragoes:
a) Curriculum vitae (60 %);
b) Entrevista (40 %).
CF= (0,6 xa+0,4xb)
As classificacdes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,
pela qual o candidato selecionado para a presente bolsa é: Sofia Rocha que obteve a pontuagao

final de 17,1 valores.

O juri procedeu assim a elaboragao da Lista Unitaria de Ordenagao Final, em anexo a presente ata
e que dela faz parte integrante, que serd publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da
qual serdo notificados os candidatos candidatos através de correio eletronico, com recibo de entrega.
Apos o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para
consultar o processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo

maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes !.

O Jari,

Presidente

7401.1& R 2 g V)

( "~ (Maria Jodo Escudeiro)

13 Vogal efetiva

LKE:UL"' A (Y

(Susana Encarnagao

22 Vogal efetiva

Gt(lu(hoguum

(Ana Claudia Sousa)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Concurso para atribuigao de uma Bolsa de Investigagéao, referéncia
IPL/2024/+Sucesso@IPL_Estatistica_SP/BI/12M, no ambito do Projeto +Sucesso@IPL, (Programa para
a promog¢ao do sucesso académico, da inovagao pedagdgica e prevencao do abandono), cofinanciado
pela Direcdo-Geral de Ensino Superior (DGES), no ambito do PRR.

Candidatos:

1° Sofia Rocha - 17,1 valores

2° Mafalda Ferreira — 16,7 valores
3° Sérgio Fernandez — 9 valores

Candidato aprovado:
Sofia Rocha

O i,

Presidente
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{ (Maria Jodo Escudeiro)

12 Vogal efetiva

Buee
(Susana Encarnagao)

23 Vogal efetiva

Olewidata e

(Ana Claudia Sousa)
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Anexo |

Candidato: Sofia Rocha

L
£
e

Critérios de avaliagao Pontuagao
1. Formagao académica 5
Licenciatura com cddigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagao media final
- igual ou superior a 18 valores
- entre 14 e 18 valores 5
- inferior a 14 valores
Mestrado com codigos 3 e 4 da CNAEF
2. Experiéncia 6
Experiéncia mais de 1 ano em areas relacionadas com analise de dados e tratamento
estatistico
Experiéncia até 1 ano e/ou formagac complementar em areas relacionadas com andlise de 4
dados e tratamento estatistico
Formagao complementar em areas relacionadas com analise de dados e tratamento
estatistico
Dominio de ferramentas de analytics 2
3. Conhecimentos informaticas 6
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), incluindo word e excel 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagoes informaticas {ambiente Office): word e excel
TOTAL 17.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Sofia Rocha
Data: 13711 /2024 Classificagdo: _17,20__ valores

Entrevista (E) - Ponderagao 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na dreas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bermn como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de

trabalhos a desenyolVer - s st s e

Na classificagao da entrevista serd considerada a seguinte FOrmuIaZ ««---seremrerars e e
E = EPE (80%) + CERI (20%)

B QUE. wrmmmmrr o e e e o s e e

EPE — Experiéncia profissional @SpecifiCa -------=-=mmmmmmmm e oo

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal ---

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na enfrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

08 SBOUINIES GBS, -o-mm oo rm o m e oo e e e e e
T e L T 18 valores
BT e e e e e e e e e e e e e e e 14 valores

-Suficiente-- --12 valores

RO i - e e 10 valores

S U IO I @ == m e m e e e e e e e e e 8 valores
Pardmetro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunio de saberes,
infarmagao técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atvidade como bolsewro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessanos as exigencias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de lorma adequada: a
experiéncia prolissional que permila resolver quesioes prohssionais complexas
no ambitc da bolsa; a preocupagac em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utiizagdo. na sua atvidade enguanlo bolserro.nomeadamente o
uso das lecnologias de informagho e de comunicagéo com vista a realizagao
de um trabalho de melhor qualidade.

18

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicio e
defesa das suas ideias e demonstrar respeilo e consideragac pelas ideias dos
outros. Este parAmetro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso e
linguagem para os diversos lipos de interlocutores: explanagao das suas ideias,
captando naturalmente a atengio dos outros.

14

Total da Entrevista Resultado 17,20
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Anexo |l

Ficha de Classificagao global individual (resultado da avaliagao dada no Anexo | com o Anexo Il)

Candidato: Sofia Rocha

&
<
s

Data: 13/ 11 /2024 Classificagédo Individual final: 17,08 valores
Paradmetros Avaliados Sub-Total
Avaliacio curricular {valor final Anexo | x 0.6) 17,00*0,60=10,20
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 17,20%0,40=6,88
Classificacao individual final 08

Resumo da avaliagao:
A candidata apresentou uma formagdo académica e experiéncia profissional relevantes para a fungao e uma boa
capacidade de expressao e relacionamento interpessoal.
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Anexo |

Candidato: Mafalda Ferreira
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Critérios de avaliagdo Pontuagao
1. Formacao académica 5
Licenciatura com cédigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagao média final
- igual ou superior a 1B valores
- entre 14 e 18 valores 5
- inferior a 14 valores
Mestrado com cddigos 3 e 4 da CNAEF
2. Experiéncia 7
Experiéncia mais de 1 ano em areas relacionadas com analise de dados e tratamento
estatistico °
Experiéncia até 1 ano efou formag@o complementar em areas relacionadas com analise de
dados e tratamento estatistico
Formagao complementar em areas relacionadas com analise de dados e tratamento 2
estatistico
Dominio de ferramentas de analytics
3. Conhecimentos informaticas 6
Dominio de mais de 3 aplicagtes informaticas (ambiente Office), incluindo word e excel 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagdes informaticas (ambiente Office): word e excel
TOTAL 18.00
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Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Mafalda Ferreira

Data: 13/ 1172024

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

Classificagao: _ 14,80__ valores

A enlrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
expenéncia prolissional especifica na areas requeridas, serda avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabalnos @ dE SNy O . -om e e e e e e oo e e e

Na classificagao da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

L 1 B et AR LIt
EPE — Experiéncia profissional especifical -------m-mr oo e e

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal ---

A apreciagao qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
05 SEQUINEES CIIEIIOS. wmmmmmmm o s e e e e e

B L Lo o 18 valores
o T L R RRETEB PR 14 valores

-Suficiente--

12 valores

-Reduzido--------------- e e e e s e e 10 valores

“INSURICIERNE--~omm=msom e rm e e e e e e e e e

Parametro

---------------------- 8 valores

Elevado

Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes.
intformagao técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Esle paramelro visa avaliar os
conhecimentos 1écnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expenéncia prohissional que permifa resolver questdes prolissionais complexas
no Ambito da bolsa; a preocupacdo em alargar 0s seus conhecimentos e
experiéncia, de lorma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagao, na sua alividade enguanto bolseiro,nomeadamente ¢
uso das tecnologias de inlormagdo & de comunicagao com vista a realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CER!). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaplar a
linguagem aos diversos lipos de interloculores, ser assertivo na exposigio e
defesa das suas ideias e demonstrar respeilo e consideragao pelas ideias dos
outros. Este parametro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso e
linguagem para os diversos tipos de interfocutores; explanagao das suas ideias.
caplando naturalmenis a alengao dos oulros.

Total da Entrevista

14

Resultado 14,80
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Anexo lll

Ficha de Classificagao global Individual (resultado da avalia¢do dada no Anexc | com o Anexo Il)

Candidato: Mafalda Ferreira

Data: 13/ 11 /2024 Classificagao individual final: 16,72 valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0.6) 18,00°0,60=10,80

14,80°0,40=5,92

Classificagao individual final

Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4}

Resumo da avaliagao;
A candidata apresentou uma formagdo académica e experiéncia profissional adequadas para a fungdo e uma boa

capacidade de expressao e relacionamento interpessoal.
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Candidato: Sérgio Fernandez

Critérios de avaliagao Pontuagao
1. Formagéo académica 5
Licenciatura com cddigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagac média final
- igual ou superior a 18 valores
- entre 14 e 18 valores 5
- inferior a 14 valores
Mestrado com cédigos 3 e 4 da CNAEF
2. Experiéncia 4
Experiéncia mais de 1 ano em Aareas relacionadas com andlise de dados e tratamento
estatistico
Experiéncia até 1 ano efou formagao complementar em areas relacionadas com analise de 4
dados e tratamento estatistico
Formagao complementar em areas relacionadas com andlise de dados e tratamento
estatistico
Dominio de ferramentas de analytics
3. Conhecimentos informaticas 6
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), incluindo word e excel 6
Dominio de, no minimo, 2 aplicagtes informaticas (ambiente Office): word e excel
TOTAL 15.00
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Anexo ll

Ficha de Entrevista - Ficha individual

Candidato: Sérgio Fernandez
Data: 13/11/2024 Classificagdo: _ 0 valores

Entrevista (E) - Ponderagido 40 %

A entrevisla visa avaliar, de forma objetiva e sisteméatica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabeiecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdc e de
relacionamento inlerpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagac para o desempenho da atividade do bolseirc em concordancia com o planc de
trabalnos @ AeSEnVOIVer ««ann e e e

Na classificagao da entrevista sera considerada a seguinte fOrmuIa: -----omemmommsmmrm s

E = EPE (80%) + CERI {20%}
[ s [ e e T L TE T LRIV T I RP

EPE — Experiéncia profissional @specifiCa -----------=-mmmm oo oo e s
CERI — Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal ---

A apreciagao qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

08 SEQUINIES CHIBII0S, - omm v ommm e mm oo o oo e oo

B IOVAOO e e e e aa e s n e s e 18 valores
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 14 valores

----12 valores

~ROAUZIFO- - s e S e 10 valores

AN S U CIEII G == wmmr rrm oo e 8 valores

Parametro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunic de saberes,
informagdo técnica e experiéncia nas dreas visadas. essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Esle paramelro visa avaliar 0s
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do frabalho da bolsa e
concordanle com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada: a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no amiito da bolsa; a preocupagic em alargar 05 seus conhecimenios e
experiéncia. de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utiizagao. na sua atividade enquanto bolseiro.nomeadamente o
uso das tecnclogias de informagéo e de comunicagéo com vista a reahizagao
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
inguagem aos diversos lipos de interiocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonslrar respeito & consideragao pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressao osal: discursc e
linguagemn para o5 diversos lipos de inlerlocutores: explanagdo das suas idetas.
captando naturalmente a atengdo dos outros.

Total da Entrevista Resultado

Observagdes: O candidalo ndo comunicava em lingua Porluguesa € a entrevista naoc se realizou.
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Anexo lll

Ficha de Classificagao global Individual (resultado da avaliagao dada no Anexoc | com o Anexo ll}

Candidato: Sérgio Fernandez

Data: 13/ 11 /2024 Classificaga@o Individual final: 9 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagao curricular {valor final Anexo | x 0.6) 15,00°0,60=9
Entrevista (valor final Anexo Il x 0.4) 0°0,40=0

Classificacao individual final 9,00=9.0

Resumo da avaliagéo:
A classificagao do candidato decorre apenas da avaliagao curricular. Nao foi possivel proceder A realizagao da
entrevista, pois conforme o mencionado no Anexo ll, o candidato ndo comunicava na lingua portuguesa.



