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Concurso para atribui¢do de uma Bolsa de Investigagio, no &mbito do Projeto de Investigagdo
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico designado por + Longe - Consumo e Idadismo:
Expetativas, Significados Culturais e Esteredtipos na Publicidade, sendo financiado, na integra,
por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao 10 dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro , pelas 10h30m, por videoconferéncia, reuniu o
jari  do concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo, referéncia
IPL/IDI&CA2024/+LONGE_ESCS/BI/3 M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico designado por + Longe - Consumo e Idadismo: Expelativas, Significados Culturais e
Esteredtipos na Publicidade, ﬁnancia&o', na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa, com
objetivo proceder & andlise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes por videoconferéncia, na qualidade de Presidente do Juri, Sandra Miranda, Professora
Coordenadora, da Escola Superior de Comunicacdo Social - IPL, a vogal efetiva, Ana Cristina Antunes,
Professora Adjunta, da Escola Superior de Comunicagdo Social - IPL, e a vogal efetiva, Maria do Rosario
Correia, Professora Adjunta, da Escola Superior de Comunicagdo Social - IPL.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciacdo das candidaturas recebidas e a seguir
discriminadas, para verificacdo dos requisitos de admissdo:

» Beatriz Brito

e Mariana Garrido

e Thiana Ruiz

Apés analise das candidaturas recebidas, o jari decidiu admitir aos métodos de selecdo as seguintes
candidatas:

+ Beatriz Brito

« Mariana Garrido

« Thiana Ruiz
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De seguida, o juri procedeu 3 aplicagdo dos métodos de selecdo as candidatas admitidas, tendo por base
0s seguintes critérios de selegdo e respetivas valoragSes:
a) Percurso / Formagdo Académica (60 %);
b) Competéncias Pessoais e técnicas e entrevista (40 %).

CF=(0,6 xa+04xDb)
As classificagoes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 vaiores e arredondada 3s décimas, pela
qual a candidata selecionada para a presente bolsa é : Mariana Garrido que obteve a pontuacdo final de

16.70 valores.

0 juri procedeu assim a elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenacio Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL, www.ipl.pt e da qual serdo
notificadas as candidatas através de correio eletronico, com recibo de entrega. Apds o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-30 automaticamente notificadas para consultar o processo,
se assim o desejarem, e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo méximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e
assinada por todos os membros do jari presentes !.

Assinado por: Sandra Marisa Lopes Miranda
Num. de Identificacd: J(Rp9873
Data: 2025.01.08 16:13:33 +

Presidente
—E CHAVE MOVEL
\LI’UIQ‘ lqmuuua)

1.2 Vogal efetiva

Ao ot e

{Ana Cristina Antunes)

2.2 Vogal efetiva

Assinado par: MARIA DO ROSARIO RAPOSO CORREIA
Num. de (dentificagho: 06250264

a0 ROSard Correia)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.



POLITECNICO | Potvrecme U'REKA

UNIVERSITY

DE LISBOA OF LISBON

Anexo II

Ficha de Entrevista — Ficha individual
Candidata: Beatriz Brito

Data: 10/ 12/ 2024 Classificagdo: 14.00 valores

Entrevista (E) - Ponderaciio 40 %
A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para akém da experiéncia profissional
especifica na éreas requeridas, serd avaliada a capaddade de comunicacio e de relacionamento interpessoal, sendo
considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido crftico e clareza de raclocinio, bem como a motivacio
para 0 desempenho da atividade do bolseira em concordancia com o plano de trabathos a desenvolver.

Na dassificacdo da entrevista sera considerada a seguinte férmula:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os
seguintes critérios:

~Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Sufidente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
Pardmetro ] F—[Ievadol [ Bom ] ISuﬂcienteJ Reduzido Insuﬁden‘be}

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECTFICA (EPE). Conjunto de
saberes, informag3o técnica e experiénda nas dreas visadas,
essenclals ao adequado desempenho da atividade como
|bolseiro. Este parametro visa avallar os conhedmentos
|técnicos necessarlos ds exigéneias do trabatho da bolsa e
concordante com ¢ plano de trabalhos a desenvolver de forma 1

|adequada; a experiéncia profissional que permita resolver l ' |_ ] [

|questdes profissionals complexas no dmbito da bolsa; a
| preocupacdo em alargar os seus conhecimentas e experiénda, |
de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos |
problemas e a utllizacio, na sua atividade enquanto';
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informagdo |
e de comunicaglio com vista 3 realizacio de um trabalho de |
melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAC E  RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com
clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas| ] 1 [ — J r ]

|idelas e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos
outros. Este parametro visa avaliar a capacidade de expressido — ]
oral; discurso e linguagem para os diversos tipos de
interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
l_naturalmgnl_:g a atengﬁo dos outros.

Total da Entrevista 'Raul_taTo] [ 14 |
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Candidata: Beatriz Brito

Anexo I
Critérios de avaliacio Pontuacio | Atribuida
1. Formagao académica 7.00 5.00
Licenciatura nas areas cientificas das ciéncias sociais/ciéncias da comunicagao
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 4.00 4.00
- inferior a 14 valores 3.00
- frequéncia de mestrado nas areas das ciéndas sodais/ciéncias da comunicacio 1.00 1.00
2. Experiéncia 8.00 4.50
Experiéncia em tratamento de dados quantitativos com Spss 3.50 3.50
Experiéncia em tratamento de dados qualitativos com MaxQda 3.50
__Experiencia com atividades ou projetos de investigacao 1.00 1.00
3. Competéncias pessoais e relacionais 5.00 5.00
| Autonomia elevada 2.50 2.50
Autonomia baixa 0.50
Capacidade de iniciativa elevada 2.50 2.50
Capacidade iniciativa baixa 0.50
TOTAL 20.00 14.50
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Anexo 111
Ficha de Classificacdo global Individual (resuitado da avaliacio dada no Anexo I com o
Anexo II)
Candidata: Beatriz Brito
Data: 10/ 12/ 2024 Classificacao Individual final: 14.30 valores
Pardmetros Avaliados Sub-Total
Avaliagio curricutar (valor final Anexo I x 0.6) (14.5*0.60) = 8.70
Entrevista (valor final Anexo 1I x 0.4)" (14*0.40) = 5.60
Classificacdo individual final 4.30

Resumo da avaliagdo: A candidata obteve a pontuagao final de 14.30
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Candidata: Mariana Garrido

Anexo I

Critérios de avaliacdo Pontuagdo | Atribuida
1. Formagao académica 7.00 5.00
Licenciatura nas areas dentificas das ciéndas sociais/cléncias da comunicacdo
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 4.00 4.00
- inferior a 14 valores 3.00
- frequéncia de mestrado nas d&reas das ciéncias sociais/ciéncias da 1.00 1.00
2. Experiénda 8.00 8.00
Experiénda em tratamento de dados quantitativos com Spss 3.50 3.50
Experiéncia em tratamento de dados qualitativos com MaxQda 3.50 3.50
Experienda com atividades ou projetos de investigagao 1.00 1.00
3. Competéncias pessoais e relacionais 5.00 500
Autonomia elevada 2.50 2.50
Autonomia baixa 0.50
Capacidade de iniciativa elevada 2,50 2.50
Capacidade iniciativa baixa 0.50
a TOTAL 20.00 18.00
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Anexo II
Ficha de Entrevista — Ficha individual
Candidata: Mariana Garrido

Data: 10/12/ 2024 Classificacdo: 14.80 valores

Entrevista (E) - Ponderacdo 40 %
A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interaciio estabelecida entre o entrevistador e 0 entrevistado. Na entrevista, para além da experiéncia profissional
especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de radiocinio, bem como a motivacdo
para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a desenvolver.--—-

Na classificaciio da entrevista sera considerada a seguinte férmula:
E = EPE (80%) + CERI {20%) ..

£m que:
EPE — Experiéncia profissional espedifica
CERI - Capacidade de Expressdo e Reladonamento Interpessoal

A apreciacdo qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

-Elevado 18 valores

-Bom 14 valores

-Suficiente 12 valores

-Reduzido 10 valores

-Insuficiente 8 valores
Parameno ' [El&ﬁdo] [ Bom J {Suﬁcienhe ] Reduzldo] | Insuficiente }

J | L ]

EXPERIENCIA  PROFISSIONAL  ESPECIFICA  (EPE). |
Conjunto de saberes, informacdo técnica e experiéncia nas
{areas visadas, essenciais ao adequado desempenho da
|atividade como bolseiro, Este pardmetro visa avaliar os|
[conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
|trabalho da bolsa e concordante com o plano de trabalhos !
a desenvolver de forma adequada; a experiéncia [ ] } r [ ! [ ~|
14

profissional que permita resolver questdes profissionais
complexas no ambito da bolsa; a preocupacdo em alargar|
0s seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacdo, na sua atividade enquanto
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de
informacgdo e de comunicacdo com vista A realizacio de
um trabatho de melhor qualidade.

CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO‘,

INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com |

clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos |

de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das| ] |: 1T [
18

suas ideias e demonstrar respelto e consideracdo pelasi
ideias dos outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade| |
de expressdo oral; discurso e linguagem para os diversos |
tipos de interfocutores; explanagdo das suas idelas,
|captando naturalmente a atengao dos outros.

Total da Entrevista l Resultado| 14.80J
) =




POLITECNICOQ | POLYTECHNC LT -)F K/

UNIVERSITY

DE LISBOA QF LISBON

Anexo III
Ficha de Classificagio global Individual (resultado da avaliacio dada no Anexo I com o
Anexo II)
Candidata: Mariana Garrido
Data: 10/ 12 / 2024 Classificagdo Individual final:16.70 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagao curricular (valor final Anexo I x 0.6) (18.00*0.60)=10.80
Entrevista (valor final Anexo II x 0.4) (14.8 *0.40)= 5.92
Classlificacdo individual final 5 6.70

Resumo da avaliagdo: A candidata cbteve a pontuacdo final de 16.70.
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Candidata: Thiana Ruiz

Anexo 1
Critérios de avaliacdo Pontuagio | Atribuida
1. Formacho académica 7.00 5.00
Licenciatura nas areas dentificas das déncias socdiais/dénclas da comunicacao
- igual ocu superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 4,00 4.00
- inferior a 14 valores 3.00
- frequéncda de mestrado nas areas das ciéndas sodais/ciéncas da 1.00 1.00
2. Experiéndia . 8.00 1.00
Experiéncia em tratamento de dados guantitativos com Spss 3,50
Experiénda em tratamento de dados qualitativos com MaxQda 3.50
Experiencia com atividades ou projetos de investigacdo 1.00 1.00
3. Competéncias pessoais e relacionais 5.00 5.00
Autonomia elevada 2.50 2.50
Autonomia baixa 0.50
Capacidade de Iniciativa elevada 2.50 2.50
Capacidade iniciativa baixa 0.50
TOTAL 20.00 11.00
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Anexo I1

Ficha de Entrevista — Ficha individual
Candidata: Thiana Ruiz

Data: 10/12/ 2024 Classificagao: 12,00 valores

Entrevista (E) - Ponderacao 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistade. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordincia com o plano de trabalhos a
desenvolver,

Ma classificagio da entrevista serd considerada a seguinte férmula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:
EPE - Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Express3o e Relacionamento Interpessoal

A apreciacio qualitativa de cada pardmetro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
05 sequintes critérios: -

-Elevado 18 valores

-Bom ---14 valores

-Suficiente 12 valores

-Reduzido----- 10 valores

-Insuficiente 8 valores
Parimetro 'Elevado Bom Suficiente Redu;ido] | Insuficiente |
| J 1 B D )

|EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto
de saberes, informacdo técnica e experiéncia nas areas
visadas, essenciais ao adequado desempenho da atividade
| como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os conhecimentos !
técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e

concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de

lforma adequada; a experiéncia profissional que permita i

{resolver questbes profissionais complexas no ambito da 12
|bolsa; a preocupacio em alargar os seus conhecimentos e

experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais

abrangente dos problemas e a utilizagdo, na sua atividade

enquanto bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de.i

informacio e de comunicacdo com vista a realizacdo de um

|trabalho de melhor qualidade.

|CAPACIDADE DE EXPRESSAC E  RELACIONAMENTO

INTERPESSOAL (CERI). Capacidade para se expressar com

clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos

de interlocutores, ser assertivo na exposicao e defesa das (- |
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias
Idos outros. Este parametrc visa avaliar a capacidade de
| expressdo oral; discurso e linguagem para os diversos b‘posl
{de interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando|
naturalmente a atenc¢do dos outros.

12

Total da Entrevista ‘Resultado 12
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Anexo II1
Ficha de Classificacido global Individual (resultado da avaliacio dada no Anexo I com o
Anexo II)

Candidata: Thiana Ruiz

Data: 10/ 12 / 2024 Classificacao Individual final: 11.40 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliaggo curricular (valor final Anexo I x 0.6) (11*0.60)= 6.60
Entrevista (valor final Anexo II x 0.4) {12%0.40)=4.80

Classificaciio individual final

Resumo da avaliagdo: A candidata obteve a pontuacgo final de 11.40.
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Lista Unitaria de Ordenacao Final

Concurso para atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo, referéncia IPL/IDI&CA2024/+LONGE_ESCS/BI/3
M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico designado por + Longe
- Consumo e Idadismo: Expetativas, Significados Culturais e Esteredtipos na Publicidade, sendo financiado,
na integra, por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Candidatas:

1.2 Mariana Garrido - 16.70 valores
2.2 Beatriz Brito -~ 14.30 valores

3.2 Thyana Ruiz — 11.40 valores

Candidata aprovada:

Mariana Garrido

Assinado por: ang(prMarisa Lopes Miranda

Num. de Identificagao: 10029873

Data: 2025.01.08 16:05:08 +0000
Presidente

—' g: CHAVE MOVEL
L 3N BN NN ] 1
1.2 Vogal efetiva

»?Q_A S SN ;(4&*

{Ana Cristina Antunes) »

2.2 Vogal efetiva

Assinada por; MARIA OO ROSARIO RAPUSO CORREIA
Num. de identificagho: 06250264
Data: 2025.01.07 13.03.17+00°00°

(Maria Do Rosario Correia)



