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Elmano Fonseca

ATA 2

Concurso para atribuicio de uma Bolsa de Investigacdo, no ambito do Projeto
+Sucesso@IPL, (programa para a promocdo do sucesso académico, da inovacdo
pedagdgica e prevencao do abandono), cofinanciado pela Diregao-Geral de Ensino Superior
(DGES), no ambito do PRR.

Ao vigésimo primeiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro , pelas 14 horas, nas
instalacBes dos Servigos da Presidéncia, do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o juri do concurso
para atribuigao de uma Bolsa de Investigagao, referéncia
IPL/2024/+Sucesso@IPL_Comunicacao_SP/BI/12M, no ambito do Projeto +Sucesso@IPL, (programa
para a promocdo do sucesso académico, da inovacao pedagdgica e prevencdo do abandono),
cofinanciado pela Direcdo-Geral de Ensino Superior (DGES), no ambito do PRR, com o objetivo de
proceder a analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes nas instalages dos Servigos da Presidéncia, do Instituto Politécnico de Lisboa,
na qualidade de Presidente do Juri, Maria Jodo Escudeiro, Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, a vogal efetiva, Ana Luisa Raposo, Pro-Presidente para a Comunicagao Estratégica do Instituto
Politécnico de Lisboa e a vogal efetiva, Susana Encarnagao, Técnica Superior na Area de Apoio ao

Estudante e Diplomado do Instituto Politécnico de Lisboa.

Aquando da recegdo das candidaturas abaixo discriminados, o juri procedeu a apreciagio das
candidaturas recebidas e a seguir discriminadas, para verificagao dos requisitos de admissao:

« Jorge Ferreira

¢ Matilde Costa

¢ Beatriz Brito

Apds analise das candidaturas recebidas, o jori decidiu admitir aos métodos de selegao as seguintes
candidatas:

¢ Matilde Costa

e Beatriz Brito

O jari decidiu ainda excluir o seguinte candidato pelos motivos abaixo enumerados:
« Jorge Ferreira
o Por ndo apresentar a habilitacdo exigida no anincio de abertura da presente bolsa.

De sequida, o juri procedeu a aplicacdo dos métodos de selegdo as candidatas admitidas, tendo por
base o0s sequintes critérios de sele¢do e respetivas valoragoes:
a) Curriculum vitae (60 %);
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b) Entrevista (40 %).
CF= (0,6 xa + 0,4xDb)
e As classificacoes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as
décimas, pela qual a candidata selecionada para a presente bolsa é: Matilde Costa, que

obteve a pontuacao final de 17,3 valores.

O jari procedeu assim a elaboracdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final, em anexo a presente ata
e que dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da
qual serao notificados os candidatos candidatos através de correio eletronico, com recibo de entrega.
Apos o envio dos resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para
consultar o processo se assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo

maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes ',

O Jurn,

Assinado por: MARIA JOAO SIMOES ESCUDEIRO
Num. de ldentificagao: 12069934

Data: 2024.11.22 11:56:33+00'00

Certificado por: Didrio da Republica

Atributos certificados: Vice Presidente - Instituto
Politécnico de Lisboa

(Maria Joao EscudeircE CARTAO DE CIDADAG

Presidente

12 Vogal efetiva

Assinado por: Ana Luisa Canelas Rasquitho
Raposo
Num. de Identificacao: 12781827

{Ana Luisa Raposo)

23 Vogal efetiva
Assinado por: Susana Cristina Catelas Encarnagao
Num, de Identificagac: 10295592
Data: 2024.11.21 18:45:00+00°00°

(Susana Encarnagéo)

1 Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Concurso para atribuicao de uma Bolsa de Investigacao, referéncia
IPL/2024/+Sucesso@IPL_Comunicacao_SP/BI/12M, no ambito do Projeto +Sucesso@IPL, (programa
para a promogdo do sucesso académico, da inovacdo pedagdgica e prevencdao do abandono),
cofinanciado pela Diregdo-Geral de Ensino Superior {DGES), no ambito do PRR.

Candidatos:
1¢ Matilde Costa — 17,3 valores

2° Beatriz Brito — 15,5 valores

Candidato aprovado:
Matilde Costa

O Juri, Assinado por: MARIA JOAO SIMOES ESCUDEIRO
Num. de Identificagao: 12069934

Data: 2024.11.22 15:39:37+00'00°

Certificado por: Diério da Republica

Atributos certificados: Vice Presidente - Instituto
Politécnico de Lishoa

ﬂ CARTAO DE CIDADAD
[ 3 3 N )

Presidente

(Maria Joao Escudeiro)

12 Vogal efetiva

Assinado por: Ana Luisa Canelas Rasquitho
Raposo
Num, de Identificagao: 12781827

(Ana Luisa Raposo)

22 Vogal efetiva

Assinado por: Susana Cristina Catelas Encarnacio
Num. de Identificagac: 10295592
Data: 2024.11.21 18:47:26+00'00'

(Susana Encarnagao)
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CANDIDATA: Matilde Ferreira da Costa

Anexo |
Critérios de avaliagdo Pontuagio
1. Formagao académica 6.00
Licenciatura na area das Relagdes Publicas com avaliagido média final
- lgual ou superior a 18 valores 5.00
- Entre 14 e 18 valores (media final) = 15 valores
- Inferior a 14 valores
A frequentar Mestrado com cédigos 3 e 4 da CNAEF 1.00
2. Experiéncia 7.00
Experiéncia na comunicagao de projetos na area da comunicagio institucional e de projetos 5.00
Experiéncia na gestao de redes sociais 2.00
Formagao complementar em areas relacionadas com monitorizagac e gestao de projetos
| 3. Conhecimentos Informaticos 6.00
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), incluindo word e excel 6.00
Dominio de, no minimo, 2 aplicagdes informaticas (ambiente Office), word e excel
TOTAL 19.00
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Anexo ll
Ficha de Entravista — Ficha individual

Candidato; Matilde Ferreira da Costa

Data: 21/11/2024

Entrevista (E) - Ponderacio 40 %

Classificacao: 14,8

valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico, bem
como a motivacdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver.

Na classificagao da entrevista sera considerada a seguinte férmula:
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:

EPE - Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressio e Relaciochamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:
-Elevado

18 valores

14 valores

-Bom

12 valores

-Suficiente
-Reduzido

10 valores

-insuficiente
Parametro

[Reduzide |

8 valores

[msuficiente |

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes, |

informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas. essenciais ac adequado
desempenho da atividade como boiseiro. Este parametro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios 4s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissicnal que permita resolver questdes profissionais complexas
no dmbito da bolsa; a preccupacic em alargar os seus conhecimentos e
experidncia, de forma a desenvolver uma perspecliva mais abrangente dos
problemas e a utiizagio, na sua atividade enquanto boiseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informacio e de comunicacdo com vista a realizacio
‘da_urn trabalho de mﬂr qualidade.

[CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
(CERI). Capacidade para se expressar com clareza e precisfo, adaptar a
linguagem acs diversos tipos de interlocutores, ser asserlivo na exposigio e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracio pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso e
linguagem para os diversos tipos de interiocutores; explanagio das suas ideias,

| captando naturalmente a aten¢do dos outros.

Total da Entrevista

Resultado| | 148

]
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Anexo lll

Ficha de Classificagdo global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo I}

Candidato: Matilde Ferreira da Costa

Data. 21/11 /2024 Classificagdo individual final: valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Enirevista (valor final Anexo Il x 0 4) 14,8004 = 5 92
AvaliagBo curricutar {valor final Anexo | x 0.6} 19,00°0,6= 11,40
Classificagao individual final “

Resumo da avaliagao;
A candidata apresentou uma formagao académica relevante e experiéncia profissional adequada 2 fungao e revelou uma
boa capacidade de expressao e relacicnamento interpessoal.
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CANDIDATA: Beatriz Brito

Anexo |
Critérios de avaliagdo Pontuagao
1. Formacéo académica 6.00
Licenciatura na area das Relagdes Publicas com avaliagdo média final
- lgual ou superior a 18 valores
5.00
- Entre 14 e 18 valores (meédia final) =16
- Inferior a 14 valores
A frequentar Mestrado com cadigos 3 e 4 da CNAEF 1.00
2. Experiéncia 4.00
Experiéncia na comunicagio de projetos na area da comunicagio institucional e de projetos
Experiéncia na gestdo de redes sociais 4.00
Formagao complementar em areas relacionadas com monitorizagao e gestao de projetos
3. Conhecimentos Informaticos 6.00
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (ambiente Office), incluindo word e excel 6.00
Dominio de, no minimo, 2 aplicagdes informaticas (ambiente Office); word e excel
TOTAL 16.00
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Anexo ll

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Beatriz Brito

Data: 21/11/2024

Entrevista {E) - Ponderacao 40 %

Classificagdo: 14,80 valores

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e ¢ entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, serd avaliada a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico, bem
como a motivagdo para 0 desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver

Na classificacio da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%}

Em que:

EPE — Experiéncia profissional especifica

CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciacao qualtativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:
-Etevado

18 valores

-Bom

14 valores

-Suficiente
-Reduzido

12 valores
10 valores

-Insuficiente

Parametro

8 valores

Elevado Bom Suficiente Reduzido 'Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Conjunto de saberes.
informagdo técnica e expenéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atwidade como bolsewro Este pardmetro wisa avaliar os
conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o ptano de trabathos a desenvolver de forma adequada; a
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no ambitc da bolsa; a preccupagdo em alargar os seus conhecsmentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utlizagao, na sua atvidade enquanto bolsero nomeadamente ©
uso das tecnologias de informacio e de comunicacdo com vista a realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
{CERI). Capaciade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assermvo na exposicdo e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos
outros. Este parametro visa avaliar a capacidade de expressao oral, discurso
finguagem para os diversos tipos de interdocutores; explanagdo das suas ideias,
captando naturalmente a aten¢do dos outros

Total da Entrevista

18

Resultado 14,80
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Anexo 1l

Ficha de Classificagdo global Individual {resultado da avaliagiio dada no Anexo | com o Anexo ll)

Candidato: Beatriz Brito

Data: 21 /1172024 Classificacio Individual final: valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Entrevista (valor final Anexo 1 x 0.4) 14,80"0.4 =5.92
Avaliagao curricular (valor final Anexo 1 x 0.6) 16,00*0,.6= 9.60
Classificagéo individual final 15,52= 155

Resumo da avaliacao:
A candidata apresentou uma formacio académica e uma experiéncia profissional adequadas 4 fun¢éo e revelou uma boa
capacidade de expressio e relacionamento interpessoal.



