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Concurso para atribuicio de duas Bolsas de Inicacdo a Investigacdo, referéncia
IPL/2024/MOOC-JorDt_ESCS/BII/1 M, no ambito do Projeto de Investigacio Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por MOCC ~ Introdugcdo ao Jornalismo de Dados,
financiado na integra por fundo do Instituto Politécnico de Lisboa.

Ao dia dezanove do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas e 30 minutos, nas
instalagbes da Escola Superior de Comunicagdo Sodial, do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o juri do
concurso para atribuicdo de duas Bolsas de Iniciagdo a Investigacdo, referéncia IPL/2024/MOOC-
JorDt_ESCS/BII/1 M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico
designado por MOCC - Introducdo ao Jornalismo de Dados, financiado, na integra, por fundo do Instituto
Politécnico de Lisboa, com objetivo proceder a andlise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes na qualidade de Presidente do Jiri, Doutora Claudia Silvestre, Professora Adjunta da
Escola Superior de Comunicacdo Sodial, a vogal efetiva, Doutora Susana Araljo, Professora Adjunta da
Escola Superior de Comunicacao Sodial e a vogal efetiva, DoutoraHelena Figueiredo Pina, Professora Adjunta
da Esoola Superior de Comunicacdo Sodal.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apredagdo da candidatura recebida e a seguir
discriminada, para verificacdo dos requisitos de admissdo:
¢ Lara Nasdmento Ziesmann

Apos analise da candidatura recebida, o jari decidiu admitir aos métodos de selecdo a seguinte candidata:

+ Lara Nascimento Ziesmann

De seguida, o juri procedeu a aplicagdo dos métodos de selegdo a candidata admitida, tendo por base
0s seguintes critérios de selecdo e respetivas valoragoes:
a) Avaliagdo curricular (60 %);
b) Entrevista (40%).
CF= (0,6 xa +0,4xb)

s As dlassificagbes finais foram atribuidas numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas,
pela qual a candidata selecionada para a presente bolsa €: Lara Nascimento Ziesmann, que obteve

a pontuagao final de 17 valores.



POLITECNIC() | POLYTECHNIC ‘
DELISBOA | oueam” U!REKA

O juri procedeu assim a elaboracao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL , www.ipl.pt e da qual serdo
notificados os candidatos através de correio eletrénico, com recibo de entrega. Apds o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-do automaticamente notificados para consultar o processo se

assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéndia prévia no prazo maximo de 10 dias uteis.

Dado que o concurso pretendia a conytratacdo de 2 bolseiros e tendo apenas havido uma candidatura,
tendo sido a candidata selecionada é necessario abrir um novo periodo de candidaturas para colocagdo
do segundo bolseiro. Assim, deliberou o juri reabrir o concurso pelo periodo adicional de dez dias uteis,
fazendo para esse fim a publicacdo de um novo anudncio, alargando o requisito das candidaturas:
estudantes inscritos em curso técnico profissional, licenciatura, mestrado integrado ou mestrado, ou
Licenciados inscritos em cursos nao conferentes de grau académico na area cientifica assinalada

(avaliagao registada nos anexos I/III, II/I1I e III/III}.

O juri deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliacdo das candidaturas terdo em conta a formagdo
académica, o perfil curricular, a experiéncia relevante para o projeto e motivagdo expressa por carta
(maximo 1 pagina). Serao apenas considerados candidatos estudantes inscritos em curso técnico
profissional, licenciatura, mestrado integrado ou mestrado, ou Licenciados inscritos em cursos nao
conferentes de grau académico na area cientifica assinalada. Os fatores preferenciais s3o ter experiéncia no
tratamento de imagem. Serdo excluidos os candidatos que ndao cumpram nenhum dos requisitos
obrigatdrios constantes no anudncio do concurso. O processo de avaliagao inclui 2 fases: avaliagao
curricular e entrevista. Os candidatos que obtiverem na avaliagao curricular classificagdao igual ou
superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20, serao convocados para uma entrevista de avaliagao de
conhecimentos e capaddades, onde também Ihe sera atribuida uma segunda classificagdo numa escala

de 0 a 20 valores. Qs candidatos a entrevista serao contactados via e-mail.

A classificagao final sera atribuida numa escala de 0 a 20 {arredondada as décimas) e correspondera
ao resultado do somatdrio da avaliagao curricular e da entrevista com a ponderagao respetiva de 60%
e 40%. Os candidatos serdo ordenados pela ordem de valoragao e sera aceite o candidato com a maior
valoracdo. Em caso de impedimento de aceitagdo da bolsa pelo primeiro candidato seleccionado, a
opcao serd o segundo qualificado (e assim sucessivamente)de acordo com a lista ordenada pelo Juri

do concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos através de correio electronico, com
recibo de entrega. Apds o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente
notificado para consultar o processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia

no prazo maximo de 10 dias Uteis.
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Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentest.

O ri,
Presidente
Assinado por: Cliudia Marisa Vasconcelos

Silvestre
Num. de Identificagao: 09855873

{Claudia Silvestre)

12 Vogal efetivo

Assinado por: Susana Raquel de Oliveica Farraira de Araijo
Num. de identdicacdo: 05673228
Data: 2024.12.20 14:58:28 +0000

(Susana Araljo)

29 Vogal efetivo

Assinado por: Helena Maria de

Figueiredo Pina

Num. de Identificagao: 07681131
(Heiena rigueirede Pina)

1 Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo I

Candidato: Lara Nascimento Ziesmann

Critérios de avaliacdo Pontuacio Atribuida

1. Formacao académica 6.00

Licenciatura na drea de Estudos em Audiovisual e Multimédia

- igual ou superior a 18 valores 5.00

- entre 14 e 18 valores 3.00 3.00

- Pe 10 a 13 valores 1.00

Inscricdo no mestrado na area de Estudos em Audiovisual e Multimedia 1.00

2. Curriculum Académico 6.00

- 3 ou mais UC na area de produgdo e pos-producao 6.00 6.00

- 2 UC na area de produgac e pos-produgac 4.00

- 1 ou mais UC na area de produgdo e pds-produgdo 2.00

3. Experiéncia 6.00

Experiéncia em edigdo e producdo de video 2.00 2.00

Pos-produgdo de video 2.00 2.00

Legendagem em inglés 2.00 2.00

4. Conhecimentos da lingua inglesa 2.00

Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente {auto-reportada) 1.00 1.0

Compreensdo escrita, expressao escrita e oral média (certificada) 1.00 1.0
TOTAL 20.00 17.00
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Anexo 11
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Lara Nascimento Ziesmann
Data: 19712 f 24 Classificagdo: 17 valores

Entrevista (E) - Ponderacdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional espedifica na areas requeridas, sera avaliada a capaddade de comunicagdo e de reladonamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a
desenvolver. - e e e e e e o e e o e e e

Na classificacdo da entrevista serd considerada a seguinte férmula:

E = EPE (50%) + CERI {50%)
Em que: o e e o oo oo S e
EPE — Experiéncia profissional especifica S
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios: e —-- .

- Excelente mnm e men e we—-e-—De 18 3 20 valores
-Muito Bom e e e e e e e e e e e cen e e o= D@ [6 @ 17 ValOPES
-Bom e e e e s nan s hee na e han i e e e e e s v De 143 15valores
-Suficiente e Rt 2 S I/ W I gV )~
-Insuficiente e e e e s e e e e e e eee e === ADB X0 dE 9 vBIOES
Pardmetro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficlente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ap adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdrios s exigéngdas do trabalho da bolsa e
concordante com © plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
experidncia profissional que permita resotver questbes profissionais complexas
no dmbito da bolsa; a preocupacdo em alargar o5 seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvalver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas ¢ a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
o uso das tecnologias de informacgdo e de comunicagdo com vista a realizagdo
de um trabalho de melhor qualidade.

16

CAPACIDADE DE EXPRESSAQ E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERI).
Capaddade para se expressar com dareza e precisdo, adaptar a linguagem
ao0s diversos tipos de interocutores, ser assertivo na exposkdo e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros, Este
parametro visa avaliar a capacdade de expressdo oral; discurso e linguagem
para os diversos tipos de interfocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a atencac dos outros.

18

Total da Entrevista |Resultadol | 17 |
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Anexo III

Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliagio dada no Anexo I com o Anexo II}

Candidato: Lara Nascimento Ziesmann

Data: 19/ 12/ 24 Classificacao Individual final: 17 valores
Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagdo curricular {valor final Anexo I x 0,6) 10,2

6,8

Entrevista (valor final Anexo II x 0,4)

Classificacao individual final 17,00

Resumo da avaliagdo:

A candidata Lara Nascimento Ziesmann demonstra possuir as competéncdas essenciais para o desenvolvimento do trabalho
proposto no ambito desta bolsa de investigagdo. A sua formagdo académica bem como a sua experiéncia em varos
trabalhos extra curriculares revelam que tem potencial para contribuir de forma significativa para os objetivos d este projeto

de investigagao.
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Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Concurso para atribuicdo de duas Bolsas de Iniciagdo & Investigagdo, referéncia IPL/2024/MOOC-
JorDt_ESCS/BII/1 M, no ambito do Projeto de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento Tecnologico
designado por MOCC - Introducgao ao Jornalismo de Dados, financiado na integra por fundo do Instituto

Politécnico de Lisboa.
Candidata:

1° Lara Nascimento Ziesmann - 17 valores

Candidata aprovada:
Lara Nascimento Ziesmann

O Jdri,
Presidente

Assinado por: Cladudia Marisa Vasconcelos
Silvestre
Num. de Identificacao: 09855873

(Claudia Silvestre)

19 Vogal efetivo

Assinado por. Susana Raquel de Ofiveira Ferraira da Aradjo
Num. de ldentdicacdo: 05673228
Data: 2024.12.20 15:03:52 +0000

(Susana Araljo)

20 Vogal efetivo

Assinado por: Helena Maria de
Figueiredo Pina
Num. de Identificagao: 07681131

(Helena Figueiredo Pina)
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Anexo I/III
Ficha de avalia¢do curricular — Ficha individual

Candidato:

Critérios de avaliagdao Pontuacdo
1. Formacao académica 6.00
Licenciatura na area de Estudos em Audiovisual e Multimédia e inscritos em cursos nao
conferentes de grau
- igual ou superior a 18 valores 5.00
- entre 14 e 18 valores 4.00
- De 10 a 13 valores 1.00
Inscricdo no mestrado  ou mestrado integrado na area de Estudos em Audiovisual e 1.00
Multimédia
Inscricdo num curso técnico superior profissional na area de Estudos em Audiovisual e 1.00
Multimédia
Inscricao na licenciatura na area de Estudos em Audiovisual e Multimédia 1.00
2. Curriculum Académico 6.00
- 3 ou mais UC na area de produgao e pos-produgao 6.00
- 2 UC na area de producdo e pds-produgio 4.00
- 1 ou mais UC na area de produgao e pos-produgao 2.00
3. Experiéncia 6.00
Experiéncia em edicdo e produgdo de video 2.00
Pos-producao de video 2.00
Legendagem em inglés 2.00
4. Conhecimentos da lingua inglesa 2.00
Compreensao escrita, expressao escrita e oral excelente (auto-reportada) 1.00
Compreensdo escrita, expressac escrita e oral media (certificada) 1.00
TOTAL 20.00
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Anexo II/111
Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato:

Data: / / Classificagdo: valores

Entrevista (E) - Ponderagdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional espedfica na dreas requeridas, serd avaliada a capaddade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capaddade de expressdo e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de racicanio,

bem como a maotivacao para 0 desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a
desenvolver. W

Na classificagdo da entrevista serd considerada a seguinte formula:
E = EPE (50%) + CERI (50%)

EM qUE: —remmrmmmmmrmees o e e e e e e e e e

EPE - Experiéncia profissional especifica ST _ I ——
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal

A apreciagdo qualitativa de cada parametro na entrevista serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios: S e e o mm oo oo s e e

- Excelente — e e De 18 a 20 valoes
-Muito Bom e S s De 16 a 17 valores
-Bom - e ——De 14a15valores
-Suficiente = e e e e e e e e De 10 a 13 valores
-Insuficiente e e e e e e e e e e e e s Abaixo de 9 valomes
Parimetro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informacdo téenica e experiéncia nas dreas visadas, essenciais ao adequado
desempenho da atividade como bolseiro. Este pardmetro visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdnios 3s exigéncias do trabalho da bolsa e
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expenéndia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no dmbito da boisa; a preocupacgio em alargar os seus conheamentos e
expenéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizacdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente
0 uso das tecnologias de informagdo e de comunicacdo com vista 3 realizagio
de um trabalho de melhor qualidade.

CAPACTIDADE DE EXPRESSAD E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL {CERI).
Capaddade para se expressar com dareza e precsao, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros. Este
pardmetro visa avaliar a apacidade de expressdo oml; discurso e linguagem
para os diversos tipos de interlocutores; explanacdo das suas ideias, captando
naturalmente a aten¢io dos outros.

Total da Entrevista [Resutado] | |
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Anexo III/III

Ficha de Classificacio global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato:

Data: / / Classificagdo Individual final: valores

Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagao curricular {valor final Anexo I x 0,6)

Entrevista (valor final Anexo [I x 0,4)

Classificacao individual fi_

Resumo da avalia¢do:




