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Concurso para atribuicio de trés Bolsas de Iniciaﬁ“ﬂ&ﬁﬁ%&?@&mblm do Projeto de
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Investigagio Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico® Hakighiide cpor ¥Sucesso@IPL
(Programa para a promogao do sucesso académico, da inovacao pedagdgica e prevencado do
abandono), sendo cofinanciado pela Direcdo-Geral de Ensino Superior (DGES), no ambito do
PRR.

Ao décimo primeiro dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, nas instalagGes
dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, reuniu o jlri do concurso para atribuicdo de
trés bolsas de Iniciacdo a Investigagdo, referéncia IPL/2024/+Sucesso@IPL_GestProjetos_SP/BII/12M, no
ambito do Projeto de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico designado por +Sucesso@IPL,
(Programa para a promog3o do sucesso académico, da inovagdo pedagdgica e prevengac do abandono),
cofinanciado pela Direcdo-Geral de Ensino Superior (DGES), no ambito do PRR, com objetivo de proceder a

analise das candidaturas recebidas.

Estiveram presentes na qualidade de Presidente do Juri, Professora Doutora Maria Jodo Escudeiro, Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, a vogal efetiva, Dra. Ana Claudia Sousa, Técnica Superior do
Departamento de Gestao Financeira do IPL e a vogal efetiva, Dra. Susana Encarnagdo, Técnica Superior

na Area de Apoio ao Estudante e Diplomado.

No ambito do presente concurso o juri procedeu a apreciacdo da candidatura recebida, e a seguir
discriminada, para verificagao dos requisitos de admissao:

¢ Igor Gongalves Pazos

Apés andlise da candidatura recebida, o jiri decidiu admitir aos métodos de sele¢ao o sequinte candidato:
¢ Igor Gongalves Pazo

De sequida, o juri procedeu a aplicacao dos métodos de selegao ao candidato admitido, tendo por base
0s sequintes critérios de selegao e respetivas valoragtes:
a) Curriculum vitae (60 %);
b) Entrevista (40 %).
CF=(0,6xa+0,4xb)
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A classificacdo final foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, pela qual o
candidato selecionado para a presente bolsa é: Igor Gongalves Pazos, que obteve a pontuagao final de

12,00 vatores.

O juri procedeu assim a elaboragao da Lista Unitaria de Ordenagdo Final, em anexo a presente ata e que
dela faz parte integrante, que sera publicada no sitio institucional do IPL, www.ipl.pt e da qual serao
notificados os candidatos através de correio eletronico, com recibo de entrega. Apés o envio dos
resultados das candidaturas, considerar-se-ao automaticamente notificados para consultar o processo se

assim o desejarem e pronunciarem-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias (teis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada e

assinada por todos os membros do juri presentes 1.
O dri,
Presidente
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(Maria Joao Escudeiro)

1.2 Vogal efetiva

(:*Lujc(m gtu el

(Ana Claudia Sousa)

2.2 Vogal efetiva

%,('5({2(6%(/7195 iﬂéﬁ(@L{’(Cd hL(CQ(/IC— Ce

(Susana Encarnagao)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.
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Anexo I

Candidato: Igor Gongalves Pazos

Y

Critérios de avaliagao Pontuacgao Pon.tuaj; a0
atribuida
1. Formagao académica 7.00
Licenciatura com cédigos 3 e 4 da CNAEF com avaliagao média final
- igual ou superior a 18 valores 6.00
- entre 14 e 18 valores 5.00
- inferior a 14 valores 4.00 4.00
Mestrado com codigos 3 e 4 da CNAEF 1.00
2. Experiéncia 7.00
Experiéncia mais de 1 ano em areas relacionadas com andlise de dados e
tratamento estatistico 200
Experiéncia até 1 ano efou formagdo complementar em areas relacionadas 4.00
com analise de dados e tratamento estatistico
Formagao complementar em areas relacionadas com andlise de dados e 2.00
tratamento estatistico
Dominio de ferramentas de analytics 2.00 2.00
3. Conhecimentos informaticas 6.00
Dominio de mais de 3 aplicagdes informaticas (amhbiente Office), incluindo
word e excel 6.00
Dominio de, no minimo, 2 aplicagoes informaticas {(ambiente Office): word e 500 5.00
excel
TOTAL 20,00 11.00
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Anexo II

Ficha de Entrevista — Ficha individual

Candidato: Igor Gongalves Pazos

Data: 22/11/2024 Classificacdo: 12,40 valores

Entrevista (E) - Ponderacdo 40 %

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagac e de relacionamento
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza de raciocinio,
bem como a motivagdo para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de trabalhos a

desenvolver, --- - i aamsmamaeam—— e

Na classificacdo da entrevista sera considerada a seguinte formula: -------- -
E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que: -- - T e e

EPE - Experiéncia profissional especifica -- R -
CERI - Capacidade de Expressdo e Relacionamento Interpessoal ------------- -

A apreciacdo qualitativa de cada pardmetro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

05 SEQUINEES CHtriOS: ==-==mmmmrmmsrr oo e oo oo

-Llevado-----------------omoosomnmnooooee B 18 valores
BT = o e o soeomonsssosoooossooosoooe- 14 valores
U I I === === = e o asSssassssssrsmssTesorosooooos 12 valores
-Reduzido--- --- i memmmennes --10 valores
-Insuficiente---------------=-=---=mceoeee memmememesesesosoesoooece weemn ---8 valores

Pardmetro Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais 3o adequado
desempenho da atividade comc bolseirc. Este pardmetre visa avaliar os
conhecimentos técnicos necessdrios as exigénoas do trabalho da belsa e
concordante com ¢ plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a
expeniéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas
no ambito da bolsa; a preocupacdo em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos
problemas e a utilizagdo, na sua atividade enquanto bolseiro,nomeadamente o
uso das tecnologias de informagdo e de comunicagao com vista a realizagdo de
um trabalho de melhor qualidade.

12

CAPACIDADE DE EXPRESSAO £ RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERI).
Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem a0s
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros. Este
parametro visa avaliar a capacidade de expressdo oral; discurso e linguagem
para os diversos tipos de interlocutores; explanagdo das suas ideias, captando
naturalmente a atengdo dos outros.

14

Total da Entrevista Resultado 12,40
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Anexo III

Ficha de Classificacdo global Individual (resultado da avaliacdo dada no Anexo I com o Anexo II)

Candidato: Igor Gongalves Pazos

Classificagdo Individual final: 12,00 valores

Parametros Avaliados Sub-Total
Avaliagao curricular {valor final Anexo I x 0.6) 6,60
Entrevista (valor final Anexo I1 x 0.4) 4,96

Classificacao individual final 11,56 = 12,00

Resumo da avaliagao:
O candidato revela conhecimentos suficientes e adequados para as fungdes que ird desempenhar,
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Lista Unitaria de Ordenacéao Final

Concurso para atribuichio de trés bolsas de Inictagdo a Investigagdo, referéncia
IPL/2024/ +Sucesso@IPL_GestProjetos_SP/BII/12M, no ambito do Projeto de Investigagdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico designado por +Sucesso@IPL (Programa para a promogac do sucesso
académico, da inovacdo pedagdgica e prevengao do abandono), sendo cofinanciado pela Diregao-Geral de
Ensino Superior (DGES), no ambito do PRR.

Candidatos:

10 Igor Gongalves Pazos - 12 valores

Candidato aprovado:
Igor Gongalves Pazos
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Presidente
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