Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202406/0928
Tipo Oferta: Mobilidade Interna
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgédo / Servigo: Instituto Politécnico de Lisboa
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneracio: A detida na origem, até ao limite da 12@posigdo (1385.99€).
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

TECNICO SUPERIOR PARA O GABINETE DE QUALIDADE E PLANEAMENTO

a) Colaborar na gestao corrente do SIGQP, nomeadamente na revisao e

atualizacdo dos procedimentos em vigor;

b) Apresentar propostas fundamentadas de manuais de procedimentos e

projetos de regulagao;

¢) Garantir a disseminagdo da informagdo relevante pelos agentes dos processos

no ISCAL;

d) Exercer a fungdo de compliance em matéria de Qualidade, sustentando e

gerindo o Sistema Interno de Gestdo da Qualidade Pedagdgica e de Prestacdo de

Servigo do ISCAL (SIGQP);

e) Organizar ou colaborar na organizacdo das auditorias internas;

f) Acompanhar o processo de certificagdo na sua fase instrutoria;

g) Acompanhar as auditorias externas de certificagdo e de manutengdo, bem

como as auditorias, inquéritos, sindicancias efetuadas por entidades oficiais e

privadas;

h) Elaborar inquéritos de satisfagdo da populagdo servida e respetivo relatério;

i) Elaborar os relatérios e planos ao nivel do planeamento e qualidade;
Caracterizacao do Posto de Trabalho: j) Gestao e acompanhamento de projetos do Instituto;

k) Proceder a revisdo, atualizagdo e criacdo de formularios;

I) Coordenar, impulsionar, gerir e preparar propostas de protocolos, acordos ou

parcerias de cooperagdo que tenham o intuito de inovagao;

m) Acompanhamento e monitorizagao do desenvolvimento dos objetivos

definidos para os Servigos;

n) Elaborar documento de revisao dos procedimentos;

0) Implementar, monitorizar e avaliar indicadores financeiros de suporte a

decisdo;

p) Coordenagao de todas as tarefas acima referidas caso seja designado para

esse efeito;

q) Diligenciar pela concretizacdo dos mecanismos de avaliacdo estabelecidos

pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e pelo IPL;

r) Organizar e manter atualizada toda a documentacdo e arquivo do Gabinete;

s) Assegurar todas as outras fungdes cometidas pelo respetivo Regulamento,

que resultem da lei, de regulamentacdo administrativa e demais atividades

cometidas pelo Presidente.

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica: Nomeacdo definitiva
CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenc. com os cod. 34, 46 e 48 da CNAEF.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1 Avenida Miguel
de Contabilidade e Bombarda, n.° 20
Administracdo de

Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1069035 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamento@sp.ipl.pt
1 217101200
1 2024-06-28
1 2024-07-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Observagoes

: Sitio da internet do IPL e sitio da internet do ISCAL.

: Abertura de oferta de mobilidade interna na carreira/categoria de Técnico
Superior para o Gabinete de Qualidade e Planeamento do Instituto Superior de
Contabilidade e Administracdo de Lisboa (ISCAL) do Instituto Politécnico de
Lisboa, autorizado por Despacho de 27.06.2024, do Prof. Manuel José de Matos,
Presidente Substituto do IPL, nos termos do n°1 do art. 27° dos Estatutos do
IPL e do art. 420 do Cédigo do Procedimento Administrativo. METODOS DE
SELEGAO: Avaliagdo Curricular. COMPOSICAO DO JURI: Professor Doutor Pedro
Pinheiro, Presidente do ISCAL; Professor Doutor José Luis Silva, Vice-Presidgnte
do ISCAL; Dra, Silvia Ferreira, Diretora de Servigos do ISCAL. FORMALIZACAO
DA CANDIDATURA/DOCUMENTOS EXIGIDOS: A candidatura devera ser
formalizada através de requerimento dirigido ao Presidente do juri,
acompanhado de declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual conste o
descritivo de fungOes, a carreira/categoria, remuneragdo e relacdo juridica de
emprego publico de que é detentor; CV e certificado de habilitagdes.







