




 

 
Anexo I 

 
Critérios de avaliação Pontuação 

1.Formação Académica e Portefólio 12.00 

1.1 Formação Académica (máximo 4 pontos) 4.00 

Frequência de licenciatura / mestrado na área de Audiovisual e Multimédia 4.00 

Frequência de licenciatura / mestrado em área afim 2.00 

Frequência de licenciatura / mestrado em área complementar 1.00 

1.2. Portefólio 8.00 

Domínio de ferramentas de design gráfico 2.00 

   Domínio de ferramentas de vídeo e fotografia 2.00 

Domínio de ferramentas de 3D 2.00 

Outros domínios e projetos relevantes 2.00 

  2. Carta de Apresentação e Competências Pessoais 8.00 

  2.1 Carta de Apresentação 4.00 

    Atitude motivacional relativa às funções a desempenhar 2.00 

Capacidade de concisão na escrita da carta de apresentação 2.00 

  2.2 Competências Pessoais  4.00 
Capacidade de organização e autonomia 2.00 

Sentido crítico e clareza de raciocínio 2.00 

TOTAL 20.00 

 

 

 

 

 

  



 

 

Anexo II 

Ficha de Entrevista – Ficha individual 

 

Candidato: _____________________________________________________________________________________ 

 

Data: _____ / _____ / _____        Classificação: __________ valores 

 

Entrevista (E) - Ponderação 40 % 

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistemática, a experiência profissional e aspetos comportamentais 
evidenciados durante a interação estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da 
experiência profissional específica na áreas requeridas, será avaliada a capacidade de comunicação e de relacionamento 
interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressão e fluência verbal, o sentido crítico e clareza de raciocínio, 
bem como a motivação para o desempenho da atividade do bolseiro em concordância com o plano de trabalhos a 
desenvolver.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Na classificação da entrevista será considerada a seguinte fórmula: --------------------------------------------------------------- 

E = EPE (50%) + CERI (50%) 

Em que: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
EPE – Experiência profissional específica  ----------------------------------------------------------------------------------------------- 
CERI – Capacidade de Expressão e Relacionamento Interpessoal ----------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
A apreciação qualitativa de cada parâmetro na entrevista será expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com 
os seguintes critérios: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-Elevado-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------18 
valores 
-Bom----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------14 
valores 
-Suficiente---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------12 
valores 
-Reduzido---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------10 
valores 
-Insuficiente--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------8 
valores 

Parâmetro 

 

Elevado 

 

Bom 

 

Suficiente  

 

Reduzido 

 

Insuficiente 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA (EPE). Conjunto de saberes, 
informação técnica e experiência nas áreas visadas, essenciais ao adequado 
desempenho da atividade como bolseiro. Este parâmetro visa avaliar os 
conhecimentos técnicos necessários às exigências do trabalho da bolsa e 
concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a 
experiência profissional que permita resolver questões profissionais 
complexas no âmbito da bolsa; a preocupação em alargar os seus 
conhecimentos e experiência, de forma a desenvolver uma perspectiva mais 
abrangente dos problemas e a utilização, na sua atividade enquanto 
bolseiro,nomeadamente o uso das tecnologias de informação e de 
comunicação com vista à realização de um trabalho de melhor qualidade. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

CAPACIDADE DE EXPRESSÃO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (CERI). 
Capacidade para se expressar com clareza e precisão, adaptar a linguagem 
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposição e defesa das 
suas ideias e demonstrar respeito e consideração pelas ideias dos outros. Este 
parâmetro visa avaliar a capacidade de expressão oral; discurso e linguagem 
para os diversos tipos de interlocutores; explanação das suas ideias, captando 
naturalmente a atenção dos outros. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Total da Entrevista    Resultado  

 



 

 

 

Anexo III  
Ficha de Classificação global Individual (resultado da avaliação dada no Anexo I com o Anexo II) 

 

Candidato: ____________________________________________________________________________ 
 

Data: _____ / _____ / _____      Classificação Individual final: __________ valores 
 

Parâmetros Avaliados   Sub-Total 

Avaliação curricular (valor final Anexo I – 0,60)  

Entrevista (valor final Anexo II – 0,40)  

Classificação individual final  

 

 

Resumo da avaliação: 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

 

 


