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Concurso para atribuicio de wuma Bolsa de Investigacdo, referéncia
IPL/2024/Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS/BI/12M, no ambito do Projeto de Investigaciao
Cientifica e Desenvolvimento Tecnolégico designado por Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS,
financiado na integra pela Escola Superior de Comunicagdo Social do Instituto Pofitécnico
de Lisboa.

Ao 17 dia do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, por videoconferéncia, reuniu
0 juri do «concurso para atribuicdo de wuma Bolsa de Investigagao, referéncia
IPL/2024/Comunicar_GenZ+Alfa_ESCS/BI/12M, no ambito do Projeto “Como deve uma instituigdo de
Ensino Superior comunicar de forma eficaz com as geragoes Z e Alfa? O caso de estudo da Escola
Superior de Comunicacao Social”, financiado na integra pela Escola Superior de Comunicagao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa, com o objetivo de elaborar o aviso de abertura do concurso e

estabelecer os critérios de avaliagao e o sistema de classificacao final.

Estiveram presentes, na qualidade de Presidente do Juri, Prof. Doutor André Sendin, Professor
Coordenador na Escola Superior de Comunicagao Social, o vogal efetivo, Prof. Doutor Manuel, Batista,
Professor Adjunto na Escola Superior de Comunicagao Social, e o vogal efetivo, Dr. Marcos Colares
Melo, Dirigente Intermédio de 3° Grau do Servigo de Comunicagao da Escola Superior de Comunicagao

Social,

Nos termos do Estatuto do Bolseiro de Investigagao, Decreto-Lei n.® 123/2019 de 28 de agosto e de
acordo com o Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT, Regulamento n.° 950/2019 de 16 de
dezembro de 2019, foi elaborado o presente aviso de abertura do concurso. O referido anuncio sera
posteriormente publicado no portal (http://www.euraxess.pt/) e no portal do Instituto Politécnico de

Lisboa (http://www.ipl.pt).

O Juri deliberou por unanimidade, que os critérios de avaliacdo das candidaturas terdo em conta a
formagdo e o percurso académico, experiéncia profissional, carta de apresentacao (1 pagina), expondo
os motivos da candidatura, e entrevista. Serao apenas considerados/as candidatos/as dententores/as

de grau de licenciado/a nas areas cientificas assinaladas.

Os fatores preferenciais sao a formagao e experiéncias na producdo de conteldos muiltiplataforma
(texto, fotografia, video, socia/ media), a formacdo e experiéncia em captacdo e edigdo de video, a
formacdo e experiéncia em softwares de design e tratamento de imagem (sobretudo, Illustrator e
Photoshop) e conhecimentos de lingua inglesa (oral e escrita).
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Serdo excluidos as/os candidatas/os que nao cumpram nenhum dos requisitos obrigatorios constantes

no anuncio do concurso.

O processo de avaliagao inclui 2 fases: avaliacao curricular e entrevista. As/Os candidatas/os que
obtiverem na avaliagao curricular classificagao igual ou superior a 10 valores, numa escala de 0 a 20,
serdo convocadas/os para uma entrevista de avaliacdo de conhecimentos, capacidades e motivagao,
onde também ser-lhe-a atribuida uma segunda classificagdo numa escala de 0 a 20 valores. As/Os

candidatas/os a entrevista serao contactadas/os via e-mail.

A classificagao final sera atribuida numa escala de 0 a 20 (arredondada as décimas) e correspondera
ao resultado do somatodrio da formagao e percurso académico (30%), experiéncia profissional e
conhecimentos (20%), carta de apresentacao (20%) e entrevista (30%). As/Os candidatas/os serao
ordenadas/os pela ordem de valoracgao e sera aceite a/o candidata/o com a maior valoragao. Em caso
de impedimento de aceitagao da bolsa pela/o primeira/o candidata/o seleccionada/o, a opgao sera a/o
segunda/o qualificada/o (e assim sucessivamente) de acordo com a lista ordenada pelo Juri do
Concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados as/aos candidatas/os através de correio electrénico, com
recibo de entrega. Apds o envio do resultado da candidatura, considerar-se-a automaticamente
notificado para consultar o processo se assim o desejar e pronunciar-se em sede de audiéncia prévia

no prazo maximo de 10 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar, procedeu-se a leitura da presente ata do concurso, a qual foi aprovada

e assinada por todos os membros do jlri presentes!.

O Juri,

Presidente

PN

[ (André Séndin)

1.° Vogal efelj o
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A
/Manuel Batista

2.° Vogal efetivo

Mags  Colages M.l
(Marcos Colares Melo)

! Os anexos constituem parte integrante da ata.



POLITECNICO | PoLrTECHNIC
DELISBOA | orLisson

&

.
4

A

Anexo | Mareies M,

Critérios de avallagdo Pontuagio
1. Formagao e Percurso Académico 5.00 (A +B)
A. Licenciatura na area cientifica das Ciéncias da Comunicagao e afins, com média final
- igual ou superior a 16 valores 3.00
- entre 12 e 15 valores 2.00
- inferior a 12 valores 1.00

B. Frequéncia em Mestrado na area cientifica das Ciéncias da Comunicag¢éo e afins 2.00

2. Experiéncia Profissional 10.00
Produgao de conteudos (texto, fotografia, video, social media) 25
Captacao e edicio de video 2.5
Softwares de design e tratamento de imagem 25
Conhecimentos de lingua inglesa (oral e escrita) 2.5

3. Carta de Motivagio 5.00

TOTAL 20.00
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Ficha de Entrevista - Ficha individual

Candidato:

Data: / / Classificagao: valores

Entrevista (E) - Ponderagao 30%

A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabetecida entre o entrevistador e o entrevistado. Na entrevista, para além da
experiéncia profissional especifica na areas requeridas, sera avaliada a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados a capacidade de expressao e fluéncia verbal, o sentido critico e clareza
de raciocinio, bem como a motivagao para o desempenho da atividade do bolseiro em concordancia com o plano de
trabathos a desenvolver.
Na classificacac da entrevista sera considerada a seguinte formula:

E = EPE (80%) + CERI (20%)

Em que:;
EPE — Experiéncia profissional especifica
CERI - Capacidade de Expressao e Relacionamento Interpessoal

A apreciagao qualitativa de cada parametro na entrevista sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com
08 seguintes critérios:

-Elevado 18 valores
-Bom 14 valores
-Suficiente 12 valores
-Reduzido 10 valores
-Insuficiente 8 valores
[Parametro | [€levada| | Bom | [Suficiente| [Reduzido| [Insuficiente

L J L J L Jo )

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE). Conjunto de saberes, |
| informacao técnica e experiéncia nas areas visadas, essenciais ao adequado

| desempenho da atividade como bolseiro. Este parametro visa avaliar os |
| conhecimentos técnicos necessdrios as exigéncias do trabalho da bolsa e

| concordante com o plano de trabalhos a desenvolver de forma adequada; a| [ i 1 ] 1 T 1
experiéncia profissional que permita resolver questdes profissionais complexas 1

|no Amiito da bolsa; a preocupagdc em alargar os seus conhecimenlos e 3

| experiéncia, de forma a desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos |

| problemas e a utilizagao, na sua atividade enquanto bolseirc,nomeadamente o
uso das lecnologias de informagio e de comunicacdo com vista a realizagao
I_de um trabalho de melher qualidade.

._._ll____]l_ _ll_ J

[CAPACIDADE DE EXPRESSAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL |
| (CER)). Capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaplar a

linguagem aos diversos ipos de interloculores, ser asserivo na exposiGac e | | 1 1 0 ‘] r 1
| defesa das suas ideias e demonstrar respeilo e consideragao pelas ideias dos
outros. Este pardmetro visa avaliar a capacidade de expressao oral; discurso e L 3 L 1 L J L J 1

linguagem para os diversos tipos de interfocutores; explanacgao das suas ideias,
i}:aptando naluralmenie a atencao dos oulros.

Total da Entrevista [Resultado
[Resultado| [ |



POLITECNICO | PoLYTECHNIC @
DE LISBOA OF LISBON

UNIVERSITY

b

H

Anexo Il Maress Mok

Ficha de Classificagao global Individual (resultado da avaliagdo dada no Anexo | com o Anexo Il}

Candidato:
Data: f ! Classificagao Individual final: valores
Parametros Avaliados Sub-Total

Avaliagao curricular (valor final Anexo | x 0.7)

Entrevista (valor final Anexo Il x 0.3)

Classificagdo individual final _

Resumo da avaliagao:




