Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202011/0725

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa
CTFP a termo resolutivo certo

4

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

Técnico Superior, para o Gabinete de Comunicagao e Imagem dos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa:

» Apoio a chefia nos dominios da comunicagdo; imagem e relacdes publicas;

» Comunicagao Online: (gestao da atualizagdo permanente do website, redes
sociais e outros canais de comunicagdo do Politécnico de Lisboa ou das Unidades
Organicas; produgdo de contetdos editoriais em texto, fotografia e video);

« Comunicacdo Interna e Externa; e relagdes publicas: (apoio na producdo e
organizagao de eventos afetos a natureza das atividades cientifico-pedagdgicas e
lidico-culturais que se realizam no IPL ou nas unidades organicas; assessoria de
imprensa e relagdes com a Comunicagdo Social; dinamizagdo e promogao da
comunicagdo entre pessoal docente, ndo docente e discentes; gestao das
atividades de divulgacdo da oferta formativa do IPL ou das UO (ex.: visitas
guiadas as UO, participacdo na Futuralia);

o Atividades de imagem/design: (criacdo, execucdo e acompanhamento do
processo inerente a produgdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboracdo de manuais de identidade de imagens gréficas;
projetos de identidade corporativa; concegdo e projeto de espacos de
divulgagao, incluindo a selegdo e adequacao dos materiais; registo, edicdo,
tratamento e publicacdo de fotografias; producdo de materiais audiovisuais com
recurso a utilizacdo de tecnologia e manuseamento de aplicagOes informaticas
conducentes ao desenvolvimento de solugdes graficas adequadas a natureza de
atividades desenvolvidas).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;



e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 40° da Lei n® 2/2020 de 31 de marco
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura com codigo 21 da CNAEF-Class. Nacional Areas Educaco e

Formagao
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Estrada de Benfica, n.° 1549020 LISBOA Lisboa Lisboa
Politécnico de 529
Lisboa

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: * Experiéncia na atualizagdo e monitorizacdo de plataformas digitais;
» Boas competéncias ao nivel da comunicacgdo interpessoal;
» Conhecimentos avangados de Informatica na dtica do utilizador,
nomeadamente dos sistemas operativos Windows e Mac e sistemas de
BackOffice;
» Dominio das varias ferramentas software Microsoft Office (ex.: Word, Excel e
Outlook);
» Experiéncia comprovada nas areas do: Design Gréfico; Paginagdo; Artes finais;
Web Design; Motion Graphics; Animagdo; e Video e Fotografia (captacdo e
edigao);
 Conhecimentos ao nivel de User Interface Design (arquitectura de informagdo,
hierarquia de informagdo, usabilidade, etc.);
» Dominio da gestdo, atualizacdo e monitorizagdo dos Social Media;
» Conhecimentos ao nivel de linguagens de programacao (ex.: HTML, PHP e
CSS);
» Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom
» Dominio da lingua portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da
lingua inglesa (oralidade e escrita).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Lisboa - Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa
1 217101200
1 2020-11-25
1 2020-12-15




Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Diario da Republica e sitio da internet do IPL (www.ipl.pt)

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de
Comunicagdo e Imagem dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Lisboa. Nos termos do disposto no artigo 30° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 11° da Portaria n.°125-A /2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho de 16.11.2020 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigao
de relacdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Técnico
Superior, para o Gabinete de Comunicacdo e Imagem dos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Lisboa, aprovado para 2020. 1- Legislagdo
aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo. 2- Para os
efeitos previstos no artigo 4.9 da Portaria n.% 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e apds
procedimento prévio, registado com o n.° 93404, a Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) emitiu, a 09.11.2020, a
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3- Ambito
do Recrutamento — Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, certo ou
incerto, ou sem vinculo de emprego publico previamente constituido, de acordo
com o disposto na alinea g) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o art® 40° da Lei n.° 2/2020, de 31 de margo (Lei
do Orcamento do Estado para 2020). 4- Caracterizacdo da oferta: Tipo de
Oferta: Contratacdo a termo resolutivo certo; Carreira e categoria; técnico
superior; Numero de postos de trabalho;1 Grau de complexidade:3. 5- Posicao
remuneratoria de referéncia: 2.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria
de Técnico Superior, prevista no Anexo I ao Decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, que corresponde ao nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
que equivale a remuneracdo mensal iliquida de 1.205,08€. 6- Local de trabalho:
Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa. 7- Caraterizagdo do
posto de trabalho: ¢ Apoio a chefia nos dominios da comunicagdo; imagem e
relagbes publicas; « Comunicagdo Online: (gestdo da atualizagdo permanente do
website, redes sociais e outros canais de comunicagdo do Politécnico de Lisboa
ou das Unidades Organicas; producdo de contetdos editoriais em texto,
fotografia e video); « Comunicacdo Interna e Externa; e relacdes publicas: (apoio
na produgdo e organizagdo de eventos afetos a natureza das atividades cientifico
-pedagdgicas e ludico-culturais que se realizam no IPL ou nas unidades
organicas; assessoria de imprensa e relages com a Comunicagdo Social;
dinamizagdo e promogao da comunicagao entre pessoal docente, ndo docente e
discentes; gestdo das atividades de divulgacdo da oferta formativa do IPL ou das
UO (ex.: visitas guiadas as UO, participagdo na Futuralia); e Atividades de
imagem/design: (criagdo, execucdo e acompanhamento do processo inerente a
produgdo de materiais graficos (informativos e promocionais); elaboragdo de
manuais de identidade de imagens graficas; projetos de identidade corporativa;
concegao e projeto de espacos de divulgacado, incluindo a selecao e adequacdo
dos materiais; registo, edigdo, tratamento e publicacdo de fotografias; produgdo
de materiais audiovisuais com recurso a utilizacdo de tecnologia e
manuseamento de aplicagbes informaticas conducentes ao desenvolvimento de
solugGes graficas adequadas a natureza de atividades desenvolvidas). 8-
Competéncias: e Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Capacidade para compreender
e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente; e Analise da informagdo e sentido
critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;  Trabalho de equipa
e cooperagao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
Planeamento e Organizagdo; ¢ Tolerancia a pressdo e contrariedades:



capacidade para lidar com situacOes de pressdo e com contrariedades de forma
adequada e profissional; e Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face
a problemas e empenhar-se em soluciona-los. 9- Requisitos de admissdo:. Os
candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os
seguintes requisitos: 9.1 - Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes
publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengao Internacional ou Lei
Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; ) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria. 9.2 -
Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): a) Ser detentor de Licenciatura
classificada com o Cddigo 21 da CNAEF — Classificagdo Nacional de Areas de
Educagdo e Formagdo, Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional; 9.3- Requisitos preferenciais: e Experiéncia na atualizagdo e
monitorizacdo de plataformas digitais; e Boas competéncias ao nivel da
comunicagdo interpessoal; ¢ Conhecimentos avangados de Informatica na dtica
do utilizador, nomeadamente dos sistemas operativos Windows e Mac e sistemas
de BackOffice; « Dominio das varias ferramentas software Microsoft Office (ex.:
Word, Excel e Outlook); » Experiéncia comprovada nas areas do: Design Grafico;
Paginacdo; Artes finais; Web Design; Motion Graphics; Animagao; e Video e
Fotografia (captacdo e edicdo); « Conhecimentos ao nivel de User Interface
Design (arquitectura de informagdo, hierarquia de informagdo, usabilidade, etc.);
» Dominio da gestdo, atualizacdo e monitorizacdo dos Social Media; e
Conhecimentos ao nivel de linguagens de programacao (ex.: HTML, PHP e CSS);
» Dominio dos seguintes softwares: Illustrator; Photoshop; InDesign; Lightroom
» Dominio da lingua portuguesa (oralidade e escrita) e bons conhecimentos da
lingua inglesa (oralidade e escrita). 10 - Nos termos da alinea K) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagado se publicita o presente procedimento. 11 - Prazo
de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso em Diario da Republica. 12- Formalizacdo da candidatura — a
candidatura devera ser formalizada mediante apresentacdo do modelo de
formulario de candidatura, disponivel para “download” no sitio institucional do
IPL em www.ipl.pt, e remetida através de correio registado com aviso de
rececdo, para Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica n.° 529, 1549-
020 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente na mesma morada, até ao
Ultimo dia do prazo para a apresentacdo das candidaturas. - O formulario de
candidatura devidamente assinado e datado deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusdo, conforme disposto no n.° 8 do artigo 20.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril: @) Curriculum Vitae atualizado,
datado e assinado, do qual conste eventual portfolio das atividades relevantes na
area aberta a concurso; b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias,
da formagao profissional e todos que considere relevantes para comprovar as
declaragGes prestadas; c) Copia do BI ou exibigdo do Cartdo do Cidaddo (ndo é
aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identificacdo,
mediante apresentagdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publica, previstos nas alineas a) e b) do
ponto 9.1 do presente Aviso); d) Os candidatos, para além dos elementos
indicados no nimero anterior devem ainda entregar: i) Declaragdo emitida pelo
organismo ou servigo onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a carreira e
categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
(apenas para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado). ii) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo
organismo ou servico onde o candidato exerce fungGes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizacdao das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagao de
requalificacdo, que por Ultimo ocupou. (apenas para candidatos com prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado). 14- Métodos de
Selegdo: nos termos do n.°6 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.°1 dos
artigos 5° e 6° da portaria 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se 0 método de
selegdo obrigatorio, avaliacdo curricular e o método facultativo, entrevista
profissional de selecdo. Sao excluidos do procedimento os candidatos que



Observagoes

obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo o
que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao equivale a
desisténcia do concurso e resultara na sua exclusdo. 14.1- A avaliacdo curricular
visa analisar a qualificacdo do candidato, nomeadamente as habilitagdes
académicas, percurso profissional, experiéncia adquirida bem como a formagdo
profissional realizada. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas. 14.2- A Entrevista Profissional de
Selecdo visa avaliar os aspetos comportamentais, e experiéncia profissional
necessarios a execugdo da fungdo, nomeadamente a capacidade de comunicagdo
e de relacionamento interpessoal. Este método sera classificado de acordo com
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4
valores. 14.3- As ponderages a utilizar para cada método de selegdo sdo as
seguintes: a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70%; b)
Entrevista profissional de selecdo — 30%. 14.4- Os parametros de avaliacdo de
cada um dos métodos de selecdo e a respetiva ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final constam da ata da 12 de reunido do
juri do procedimento concursal, sendo a mesma publicada no sitio da internet do
IPL, conforme o disposto no n° 6 do art® 11° da portaria 125-A/2019, de 30 de
abril. 14.5- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagOes do IPL e disponibilizada na sua pagina eletronica. 14.6- Os
candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegao
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24° da portaria 125-A/2019, de
30 de abril. 14.7- Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos do artigo
n.% 22 da Portaria referida no ponto anterior, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos dos artigos 1219 e 122° do Cddigo de Procedimento
Administrativo. 14.8- O exercicio do direito de participagdo de interessados
devera ser feito através do preenchimento de formulario tipo, disponivel para
download no sitio institucional do IPL www.ipl.pt. 14.9- Em situacdes de
igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial
estipulados no artigo 27° da Portaria n.° 125-A/2011, de 30 de abril, e no artigo
66° da LTFP. 14.10- A lista de ordenacdo final, apés homologacdo sera publicada
na 2.2 série do Diario da Republica, afixada nas instalages do Instituto
Politécnico de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica. 15- Constituicdo
do Juri: Presidente — Professor Doutor Antonio José da Cruz Belo, Vice-
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por delegacdo de competéncias do
Presidente do Instituo Politécnico de Lisboa; Vogais efetivos — Dra. Vanessa Sofia
Gomes de Sousa Gldria, Dirigente Intermédio grau 4 do Gabinete de
Comunicacgdo e Imagem dos Servigos da Presidéncia IPL; Dra. Clara Margarida
Ferreira Viegas Lopes dos Santos Silva, Técnica Superior do Gabinete de
Comunicagdo e Imagem dos Servigos da Presidéncia IPL. Vogais suplentes — Dra.
Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres, Dirigente Intermédio de Grau 4 do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico de Lisboa; Dra. Sandra Manuela da Silva Mendes, Técnica
Superior do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servicos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa. O Presidente do juri sera
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela vogal efetiva Dra. Vanessa
Sofia Gomes de Sousa Gldria. 16- Nos termos do despacho conjunto n®
373/2000, de 01.03., em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Lisboa, 18 de novembro
de 2020- O Vice-Presidente do IPL, Prof. Doutor Antdnio José da Cruz Belo.

Formalizagdo da candidatura: conforme o disposto no n® 12 do Aviso integral.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



